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3
ANOTACIJA

Eiropas migracijas tikla tre§a maza apjoma pétijuma téma ir ,TreSo valstu
augsti kvalificeta darbaspéka ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumi Latvija”.

Darba meérkis — veicinat Eiropas Komisijas piedavatas direktivas par treSo
valstu augsti kvalificétd darbaspéka uznemS$anu, izstradadSanu, nodroSinot ar
dalibvalstu pasreizé€jo apstak|u un vajadzibu parskatu.

Darba pirmaja dala tiek apskatita paSreiz€ja situacija valsts darba tirgt
attieciba uz treSo valstu augsti kvalificéto darbaspéku, ka arT sniegts viedoklis par
Sada darbaspéka nepiecieSamibu. Papildus sniegta informéacija par politikas attistibu
pédéjo piecu gadu laika attieciba uz treSo valstu augsti kvalificetd darbaspéka
pieprasijumu.

Darba otraja dala ietverta darba metodologija. Tas ir, aprakstitas metodes,
kas pielietotas, lai izstradatu pétijumu, minétas iestades, kas nodroSinajusas
pétljumu ar nepiecieSamo informaciju un datiem, aprakstitas problémas, ar kuram
nacas saskarties, veicot informacijas un datu analizi.

Darba treSaja dala aplukoti ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumi treSo
valstu augsti kvalificetajam darbaspékam, apskatiti ieceloSanas kritériji — ienakumi un
kvalifikacija, apskatita kvotu sistema.

Darba ceturtaja dala ietverta pieejama informacija par treSo valstu augsti
kvalificéta darbaspéka piesaistiSanas programmam, programmu novertéjums.

Darba piektaja dala apskatita treSo valstu augsti kvalificétd darbaspéka
tiesibas un pienakumi, kas ietver sevr ari informaciju par nosacijumiem treSo valstu
augsti kvalificeta darbaspéka uzturéSanas ilgumam valsti, par So personu darba
devéju atbildibu, kad personas k|Ust par bezdarbniekiem.

Darba sestaja dala sniegta kvantitativa informacija par treSo valstu augsti
kvalificeéto darbaspéku Latvija.

Nobeiguma sniegti secinajumi par treSo valstu augsti kvalificeta darbaspéka

ietekmi Latvijas darba tirga.

Darba izmantota kvantitativa informacija, normativie akti un interneta
atrodama literatira par nodarbinatibu, ka arT pétijuma iesaistito iestazu — Pilsonibas
un migracijas lietu parvaldes, Labklajibas ministrijas, Nodarbinatibas valsts
agentlras un Centralas statistikas parvaldes — sniegtad informacija un nepublicétie
materiali.

Kopé€jais darba apjoms — 33 lapas, un taja ir 10 tabulas un 4 pielikumi.
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1. TRESO VALSTU AUGSTI KVALIFICETAIS DARBASPEKS LATVIJA

Darbaspéka aizpliSsana no Latvijas uz citam Eiropas Savienibas dalibvalstim
kluvusi par vienu no &1 briza aktualakajiem Latvijas ekonomiskas politikas
jautajumiem. Aizvien parliecino$ak sabiedriba izskan viedoklis, ka darbaroku trikumu
varétu atrisindt darbaspéka ieveSana no Neatkarigo Valstu Sadraudzibas
dalibvalstim — Krievijas, Ukrainas, Baltkrievijas, Moldovas', jo $ada darbaspéka
ieveSana palidzétu saglabat ekonomisko izaugsmi. Darbaspéka trikums Latvija tiek
izskaidrots ar straujo ekonomisko izaugsmi®.

Lai gan darbaspéka trGkums liek uznémeéjiem spriest par viesstradnieku
uzaicinasanu, valdiba Sobrid negrasas mainit [1dzSinéjo politiku iek8€ja darba tirgus
aizsardziba un par prioritati uzskata vietéjo darbaspéku, nevis viesstradniekus®.
Latvijas Ministru prezidents Aigars Kalvitis uzskata, ka darbaspéka aizpluSanas
process noregulésies pats, pakapeniski pieaugot algu limenim Latvijé“.

Augsti kvalificeéts darbaspéks, zinaSanas, intelektualais potencials ir viens no
ekonomiskas bazes veidoSanas priekSnosacijumiem un galvena atsléga uz
panakumiem un attistibu. Var uzskatit, ka Latvija pieejams kvalificéts darbaspéks, jo
Latvija paSlaik atrodas starp vadoSajam valstim péc studentu skaita uz
1000 iedzivotajiem.

Saskana ar Labklajibas ministrijas sniegto informaciju Sobrid Latvija nav
pieejama detalizéta informacija un ilgtermina prognozes par darbaspéka
pieprasijumu un piedavajumu péc darbaspéka kvalifikacijas un tautsaimniecibas
nozares. Tapéc Sobrid nav iesp&ams sniegt izvértéjumu, kada meéra treSo valstu
augsti kvalificétu darbinieku uznemsana ietekmeés situaciju Latvijas darba tirga.

Darba tirgus ilgtermina prognozéSanas sistémas izstrades noltka Sobrid tiek
Istenots Eiropas Sociala fonda nacionalas programmas ,Darba tirgus pétijumi”
izpétes projekts, taCu pirmos rezultatus ir planots sanemt tikai 2007.gada janija.

Ta ka Latvijas Republika Iidz Sim nav veikta ne esosa darba tirgus vajadzibu
analize, ne arl ta attistibas plano$ana, izvértéjot legalo migraciju ka vienu no
instrumentiem darba tirgus vajadzibu apmierinasanai, Ministru kabinets 2006.gada
30.maija izskatija lekSlietu ministrijas informativo zinojumu ,Par nepiecieSamibu

izstradat politikas planoSanas dokumentus migracijas jautajuma” un akceptéja

;Arkliga I. Latvija nebds Iéta darbaspéka valsts, LietiSka Diena, 21.11.2005.
turpat
® Kalvitis: prioritate ir Latvijas darbaspéks, nevis viesstradnieki. Sk. interneta 06.07.2006.
http://www.delfi.lv/archive/article.php?id=12239568
* Arklina |. Latvija nebis |&6ta darbaspéka valsts, Lietidka Diena, 21.11.2005.



http://www.delfi.lv/archive/article.php?id=12239568
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lekSlietu ministrijas sagatavoto rikojuma projektu “Par darba grupu ar migracijas
politiku saistitajos jautajumos”, kas nosaka uzdevumus darba grupai saistiba ar
migracijas politiku. Saja darba grupa ieklauti lekslietu, Ekonomikas, Finan3u,
Labklajibas, Arlietu un Tieslietu ministrijas, Ipadu uzdevumu ministra sabiedribas
integracijas lietas sekretariata, ka ari Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un
Latvijas Darba devéju konfederacijas parstaviji°.

Sis darba grupas izveide ir svariga tadé|, ka pirmoreiz Latvija tiks veikta darba
tirgus vajadzibu analize, ta attistibas planoSana, izvértéjot legalo migraciju ka vienu
no instrumentiem darba tirgus vajadzibu apmierinaSanai. Lidz ar to k|us iespéjams
pétit migracijas ietekmi uz Latvijas darba tirgu un noteikt prioritaros virzienus, kuros
Latvijai bdtu nepiecieSams Eiropas Savienibas tiesiskais reguléjums ekonomisko
migrantu uznemsSanai.

Darba grupai lidz 2006.gada 1.septembrim bija jasagatavo tiesibu aktu
grozijumu projekti, kas nosaka atvieglotu vizu, darba un uzturéSanas atlauju
sanems$anu arzemniekiem, kuri Latvijas Republika iecelo darijumu braucienos.
Sobrid Labklajibas ministrija ir izstradajusi grozijumus Ministru kabineta noteikumos,
kas regulé darba atlauju izsniegSanu arzemniekiem. Tie paredz samazinat darba
izsaukuma apstiprinasanai iesniedzamo dokumentu skaitu. Bez tam Labklajibas
ministrija rosina domat par darba atlauju izsniegSanas sistémas parkartoSanu,
ievieSot vienas pieturas agentlras principu attieclba uz arzemnieku legalu
uzturé$anos un nodarbinatibu masu valsti®. Savukart, Pilsonibas un migracijas lietu
parvalde izstradajusi grozijumus Imigracijas likuma, kas 2006.gada 28.septembri
izsludinati Valsts sekretaru sanaksmé. Grozijumi izstradati, lai uzlabotu
uznéméjdarbibas vidi Latvija un vienkar$otu administrativos procesus’.

Tapat darba grupa sagatavos un lidz 2006.gada 31.decembrim iesniegs
Ministru kabinetd koncepcijas projektu par migracijas politiku nodarbinatibas
konteksta, kura tiks aprakstita esoSa situacija, piedavati vairaki problémjautajumu

risin@juma varianti, aprakstitas iespéjamas sekas un izdevumi.

2006.gada 25.jdlja ekonomikas ministrs Aigars Stokenbergs Ministru
kabinetam sniedza informativo zinojumu ar priekSlikumiem, ka uzlabot kartibu, kada

atbildigas institlcijas iegust, uzkraj informaciju un apmainas ar to, ka ar1 koordiné

® |zveido darba grupu politikas planosanai legalas migracijas jautajuma. Sk. interneta 30.08.2006.
http://www.mk.gov.lv/lv/aktuali/zinas/2006gads/05/iekslietu30052006-01/

® Fridriksone M., Grib atvieglot darbinieku ieveSanu, Dienas Bizness, 24.08.2006.

" Izsludinati grozijumi Imigracijas likuma. Sk. interneta 06.10.2006.

http://www.pmlp.gov.lv/? p=30&menu__id=25&news __id=966&news _pos=0



http://www.mk.gov.lv/lv/aktuali/zinas/2006gads/05/iekslietu30052006-01/
http://www.pmlp.gov.lv/?_p=30&menu__id=25&news__id=966&news__pos=0
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savu darbibu, funkciju un uzdevumu izpildi, lai nodroSinatu savlaicigu un padzilinatu
darba tirgus prognozu sagatavoSanu un attiecigu politikas planoSanas dokumentu
izstradi. Sobrid ir apzinata situacija darba tirgus prognozésanas, ka arf darba tirgus
pétijumu joma valstt un sagatavoti priekSlikumi talakai ricibai. Ar Ministru kabineta
2006.gada 25.jdlija protokolu Nr.39 (41 §)® par atbildigo iestadi par darba tirgus
vidéja un ilgtermina prognozésanas procesa koordinésana valstt ar 2007.gada 1.jaliju
noteikta Ekonomikas ministrija, parnemot no Labklajibas ministrijas pétijuma “Darba
tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozeésSanas sistémas izpéte un pilnveidoSanas
struktdrvieniba un jauna valsts agentdra ar attiecigu papildus finans&jumu?®.

Lai gan uznémeéji uzskata, ka Latvija ir parak stingri ierobezojumi treSo valstu
darba némeju piekluvei Latvijas darba tirgum, Labklajibas ministrija uzskata, ka
pilnvértigak jaizmanto valsti esosie darbaspéka resursi. Sobrid Latvijas darba tirga
jaieklauj 74 000 bezdarbnieku. Darbaspéka ieveSanas politikai jabut orientétai tikai
un vienigi uz augsti kvalificétu Latvija deficito specialistu piesaisti péc konkrétu darba
devéju uzaicinajuma. Ja ir problémas ar nekvalificeta darbaspéka trikumu,
risinajums jameklé nevis papildu migracijas stimulésana, bet gan eso$o resursu
pilnvértiga izmanto$ana un izbrauku$d darbaspéka atgrie$ana'®. Efektivaku
darbaspéka resursu izmantoSanu sekmétu arT darba devéju aktivaka iesaistiSanas,
izsakot savas prasibas attieciba uz nepiecieSamo specialistu skaitu un profesijam, ka
art izglitibas programmam, profesionalam un praktiskam iemanam, kuras butu
nepiecieSamas potencialajiem darbiniekiem.

Arl jaunakaja Nodarbinatibas valsts agentlras pétijuma par bezdarbnieku
socialpsihologisko portretu konstaté, ka Latvijas darba tirgd var integrét tikai I'dz 40%
registréeto bezdarbnieku. Ta ir redla darbaspéka rezerve, kuras pilnvértiga
izmanto$ana ir nepiecieSama darba devéju un Nodarbinatibas valsts agentiras cieSa
sadarbiba''. Situacija, kad valsti joprojam ir neizmantota darbaspéka rezerve,
darbaspéka ieveSana varétu bat sociali neatbildigs IEmums. Darbaspéka ieveSana ir
saistita ar nepiecieSamibu nakotné ieguldit lielus finanSu lidzeklus darbam Latvija

uzaicinato specialistu un vinu gimenes locek|u integrésana’?.

® Ministru kabineta 2006.gada 25 jdlija protokols Nr.39 (41 §). Sk. interneta 06.10.2006.
http://www.mk.gov.Iv/lv/imk/mksedes/saraksts/protokols/?protokols=2006-07-25

° Ekonomikas ministrijas preses relize. Sk. interneta 01.09.2006.
http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=621&id=14292

% Ko valsts var darit?, Latvijas Avize, 12.06.2006.

M Orupe A., Darba resursu stratégijas vieta — viesstradnieki, zurnals ,Nedéla”, 30.08.2006.
12 Orupe A., Darba resursu stratégijas vieta — viesstradnieki, zurnals ,Nedéla”, 30.08.2006.



http://www.mk.gov.lv/lv/mk/mksedes/saraksts/protokols/?protokols=2006-07-25
http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=621&id=14292
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ArT specialisti migracijas un nodarbinatibas jautajumos norada, ka, vértgjot
jautajumus, kas saistiti ar atvieglotu darba atlauju sanemsanas kartibu, nevar nemt
véra tikai uznémeju intereses, bet jaatceras apstaklis, ka Latvija vél aizvien ir liela
darbaspéka rezerve, kura netiek iesaistita darba tirgii'®. Celot produktivitati, veicinot
paslaik arzemés stradajoso latvieSu nodarbinaSanu pasmajas un maksimali darba
tirgh iesaistot paSreizéjos bezdarbniekus, Latvija darbaspéka trikuma problému
varétu atrisinat saviem spékiem, nevis ar viesstradnieku palidzibu'. Ari Ministru
prezidents Aigars Kalvitis uzskata, ka Latvijai jace| darba raZzigums, ievieSot jaunas
tehnologijas, nevis jaiet vieglakais cel$ — ievedot viesstradniekus'®.

Taja pasa laika latvieSu uznémeéji Ukraina apliecina, ka ceribas aizlapit robus
Latvijas darbaspéku trikuma ar ukrainu stradniekiem ir nerealas, jo Ukraind pasa
notiek |oti strauja ekonomiska attistiba, ka rezultatd kvalificétais darbaspéks ir
Lizkerts”. Bez tam ukrainu darbaspéks viegli darbu var atrast kaiminvalsti Polija'®. Ari
baltkrievi labpratak iecienijusi doties pelna uz Poliju, ar kuru valstij ir atvieglots vizu
rezims, un Krieviju, kur ir labi priekSnosacijumi individuala biznesa sakSanai. Latvija
no baltkrievu sapnu valstu saraksta ir izkritusi'’. Savukart, atseviskas Krievijas
pilsétas iedzivotaju algas un pirktspé&ja jau Sobrid biezi vien ir augstaka neka Latvija
un turpina pieaugt'®.

Savukart, vienas no vado$ajam Latvias komercbankam ,Hansabanka”
analitiki norada, ka Latvija jasak gatavoties viesstradnieku uznemsanai un jaizstrada
programmas, kas palidzétu viniem ieklauties Latvijas sabiedriba. Banku analitiki
iesaka — lai risinatu darbaspéka trikuma problému Latvija, japiedava selektiva un
Tslaiciga darbinieku imigracija noteiktas nozarés'®.

Saskana ar S1 pétijjuma apstiprinato specifikaciju un Starptautisko
standartizéto profesiju klasifikaciju ka augsti kvalificétas izvélas $adas profesiju
pamatgrupas:

v' 1.pamatgrupa: likumdevéji, valsts amatpersonas, ierédni vaditaja amata
un vaditaji

v/ 2.pamatgrupa: vecakie specialisti

'3 LM: viesstradnieku piesaistei jabut pardomatai, portals ,Delfi”, sk. interneta 21.08.2006.
http://www.delfi.lv/archive/article.php?id=15303633

" 7alite 1., Darbaspéka trikumu var atrisinat pasi, Diena, 12.09.2006., Nr.212, 8.lpp

' Krastins J., Strenga G., KlimoviCs A., Zaltte I., Polija atce| ierobezojumus viesstradniekiem, Diena,
02.09.2006., Nr.204, 1.lpp

'® Liepin3 ., BUs jaiztiek bez ukrainu darbaspéka, Dienas Bizness, 21.06.2006., 4.lpp

7 Viksne ., Latvija strada viesstradnieki no 70 valstim, sk. interneta 29.08.2006.
http://www.tvnet.lv/zinas/latvija/article.php?id=297521

® G.Rungainis, L&tu roku importam — N&, Zurnals ,Kapitals’, 09/2006

¥ Gatavojas viesstradnieku iepladinasanai, Latvijas Avize, 27.06.2006.



http://www.delfi.lv/archive/article.php?id=15303633
http://www.tvnet.lv/zinas/latvija/article.php?id=297521

v' 3.pamatgrupa: specialisti.

Savukart, 6. (kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki), 7.
(kvalificéti stradnieki un amatnieki) un 8.pamatgrupa (iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri) tiks apskatitas ka kvalificétas profesijas.

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2006.gada Il ceturkdna
beigas valstT bija 17,9 tukst. brivu darbvietu jeb 1,8% no kopéjo darbvietu skaita.

Sadalifjuma pa nozarém, vislielakais brivo darbvietu Tpatsvars bija valsts
parvaldé un aizsardziba — 4,5% (3,7 tlkst. brivo darbvietu), transporta, glabasana un
sakaros — 2,9% (2,5 tikst.), ieguves rupnieciba un karjeru izstradé — 2,5% (0,1
tdkst.).

Starp profesiju pamatgrupam visaugstakais brivo darbvietu Tpatsvars bija

iekartu un masinu operatoriem un izstradajumu montieriem — 2,8% (2,6 tokst.),

kvalificetiem stradniekiem un amatniekiem - 2,5% (3,3 tokst.), vecakiem
specialistiem — 2,2 % (3,3 tukst.).
Lielaks brivo darbvietu T1patsvars 2006.gada Il ceturkSna beigas bija

sabiedriskaja sektora — 2,8% (8,9 tukst. brivo darbvietu), bet mazaks privataja
sektora — 1,4% (9,0 takst.)™.

2005.gada Eiropas Komisija izstradaja Legalas migracijas planu, kas paredz
veikt virkni pasakumus laika no 2006. lidz 2009.gadam, lai risinatu darbaspéka
trikuma problémas. Sis plans paredz, ka lidz 2009.gadam Eiropas Komisija
izstradas Cetru atseviSku direktivu projektus, kas regulés augsti kvalificétu stradnieku,
sezonas stradnieku, uznémuma iekSiené nosutito darbinieku un algotu praktikantu
uznemS$anu un uzturéSanas nosacijumus Eiropas Savieniba. Papildus Sim Cetram
direktivam Legalas migracijas plans paredz izstradat ari vienu horizontalu
instrumentu ekonomiskas migracijas parvaldiSanai — ietvardirektivu, kas noteiktu
kopigu ietvaru visu legali Eiropas Savieniba nodarbinato treSo valstu pilsonu (kuriem
vél nav pieskirts Kopienas pastaviga iedzivotaja statuss) tiesibam, ka ari, iesp&jams,
ieviestu vienotu darba-uzturéSanas atlauju, kas ietvertu personas biometriskos datus.

Saskana ar minéto 81 darba meérkis ir veicinat Eiropas Komisijas piedavatas
direktivas par treSo valstu augsti kvalificeta darbaspéka uznem$anu, izstradi,

nodrosSinot politikas veidotajus nacionala un Eiropas I[imeni, ietverot Eiropas

'® Brivo darbvietu skaits 2006.gada Il ceturksni, Sk. interneta 04.10.2006.
http://www.csb.gov.lv/lteksts.cfm?tem kods=briv&datums=%7Bts%20%272006%2D09%2D13%2013
%3A00%3A00%27%7D



http://www.csb.gov.lv/lteksts.cfm?tem_kods=briv&datums=%7Bts%20%272006%2D09%2D13%2013%3A00%3A00%27%7D
http://www.csb.gov.lv/lteksts.cfm?tem_kods=briv&datums=%7Bts%20%272006%2D09%2D13%2013%3A00%3A00%27%7D
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Komisiju, ar dalibvalstu pa$reiz€jo apstaklu un vajadzibu parskatu jautajuma par
treSo valstu augsti kvalificeto darbaspéku.

Eiropas migracijas tikla zinatniskie koordinatori (Berlines salidzinoSo socialo
pétijumu institits) sistematiskas salidzinaSanas cela noteiks kopéjas iezimes un
atSkirtbas pétijuma iesaistito dalibvalstu pieeja par treSo valstu augsti kvalificéta
darbaspéka uznems$anu, panakot §1 fenomena kodoligu parskatu.

Sis maza apjoma pétijums ir paredzéts politikas veidotajiem nacionald un
Eiropas Ilimen1, 1pasi darba tirgus joma. Ka otra mérkauditorija ir imigrantu
asociacijas, arodbiedribas, darba devéju asociacijas un migracijas joma stradajosas
pétniecibas iestades.

Pétijuma objekts ir treSo valstu augsti kvalificéta darbaspéka ieceloSanas un
uzturéSanas nosacijumi. Pétijuma priekSmets ir treSo valstu augsti kvalificéta

darbaspéka ietekme uz Latvijas darba tirgu.
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2. METODOLOGIJA

Pétijums izstradats, pamatojoties uz Eiropas Komisijas izstradato un Eiropas
migracijas tikla nacionalo kontaktpunktu pienemto specifikaciju un struktdru.

Lai sasniegtu ST pétijuma meérki, darba izstradé tika iesaistitas institlcijas, kuru
riciba ir nepiecieSama informacija par darbaspéka migraciju Latvija, darba tirgus
vajadzibam, ta attistibas planoSanu. Pétijuma tika iesaistita Labklajibas ministrija,
Ekonomikas ministrijas Centrala statistikas parvalde, Labklajibas ministrijas
Nodarbinatibas valsts agentira, ka art lekSlietu ministrijas Pilsontbas un migracijas
lietu parvalde.

Lai sanemtu nepiecieSamo informaciju, iesaistitajam iestadéem tika nosdatiti
oficiali pieprasijumi.

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde sniedza atbalstu jautajuma par
migracijas politiku, ka arT nodroSinaja ar statistiskajiem datiem par izsniegtajam
uzturéSanas atlaujam saistiba ar treSo valstu augsti kvalificeta darbaspéka
nodarbinatibu.

Labklajibas ministrija sniedza atbalstu jautajuma par treSo valstu augsti
kvalificeta darbaspéka piesaistes politiku valstr.

Centrala Statistikas parvalde un Nodarbinatibas valsts agentlra sniedza
statistiskos datus laika posmam no 2000 — 2005.gadam par apstiprinatiem darba
izsaukumiem sadalijuma pa valstim, par brivo vakanCu skaitu, par kvalificéta
darbaspéka nodarbinatibu pa profesiju pamatgrupam un apakSgrupam, kvalificéta
darbaspéka nodarbinatibu pa profesiju pamatgrupam un apakSgrupam péc dzimuma.

Lai papladinatu analizéjamas informacijas apjomu un lai parlukotu jaunakos
rakstus, viedok|us par treSo valstu darbaspéku Latvija, tika izmantots arT internets.
Bez tam darba izmantoti sanemtie statistiskie dati, normativie akti, interneta un
laikrakstos atrodama literattra par nodarbinatibu, ka art pétijuma iesaistito iestazu
sniegta informacija un nepublicétie materiali.

Izstradajot pétijumu, nacas saskarties ar dazadam problemam. Sadala par
programmam treSo valstu augsti kvalificeta darbaspéka piesaistiSanai informacija ir
|oti lakoniska, jo Latvija nav izveidotas programmas, ka ari jebkada veida vienoSanas
ar treSajam valstim par augsti kvalificeta darbaspéka piesaistiSanu. Lidz ar to nav
iespéjams sniegt So programmu parskatu. Lidziga situacija ir sadala ar treSo valstu
augsti kvalificéta darbaspéka tiestbam un pienakumiem. Savukart, darba nav ietverta

informacija par pieredzi ar treSo valstu augsti kvalificéta darbaspéka piesaistisanu, jo
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Sada veida informacija nav pieejama. Sadala par statistiskajiem datiem bija
nepiecieSams nodrosSinat kvantitativo informaciju par pamatiedzivotaju un migrantu
skaitu, kas nodarbinati saskana ar Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju
(turpmak - ISCO-88). Diemzél Sada informacija nav pieejama, jo Latvija nodarbinatie
netiek daliti $ada Skérsgriezuma. Ir pieejams tikai kopé€jais Latvija nodarbinato skaits
pa profesiju pamatgrupam un apakSgrupam, ka art péc dzimuma.

Nodarbinatibas valsts agentdras riciba ir informacija par darba devéju
pieteiktajam brivajam darba vietam (pa profesijam) un par arzemniekiem
apstiprinatajiem darba izsaukumiem (pa nozarém, valstim, pa dzimumiem, profesijam
un péc izglitibas limena).

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes riciba ir informacija par izsniegtajam
darba atlaujam, par iecelojoSo arzemnieku skaitu saistiba ar nodarbinatibu, ka art par
iecelojoSo arzemnieku skaitu sadalijuma pa darbibas veidiem un pilsonibu, tacu nav
datu par nodarbinatibu saskana ar ICSO-88. Neskatoties uz to, sniegtie dati |auj

noveértét, kads ir nodarbinato arzemnieku Tpatsvars.
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3. MIGRACI:JAS POLITIKA TRE_éO VALSTU
AUGSTI KVALIFICETAJAM DARBASPEKAM LATVIJA

Viens no galvenajiem faktoriem imigracijas pieaugumam nodarbinatibas
nolika ir izskaidrojams ar mérki piesaistit darbaspéku, lai veicinatu valsts
ekonomisko izaugsmi. Migracijas ietekmé tiek radits spiediens uz nepiecieSamibu
attistit infrastruktiru, ka rezultata tiek veicinata vietéjo investiciju ieguldisana. Lidz ar
to migranti vai nu tiesSi ietekmé darbaspéka tirgu, palielinot darbaspéka piedavajumu,
vai ar1 netieSi, palielinot darbaspéka pieprasijumu.

Migracijas politika arzemnieku nodarbinatibai noteikta Imigracijas likuma un
tam pakartotajos Ministru kabineta noteikumos. Pasreiz€jie normativie akti paredz, ka
darba izsaukumu arzemniekam apstiprina, ja Nodarbinatibas valsts agentdras filialé
ir registréta darba vietas vakance un péc registréSanas ta ir briva ne mazak par
meéenesi.

Labklajibas ministrija uzskata, ka personu brivas kustibas priekSrocibas, ko
Latvijas Republikai sniedza iestdSanas Eiropas Savieniba, ir viena no iesp&jam, ka
vietejam darba devéjam meklét kvalificétu darbaspéku. Nemot véra zemo darba
samaksu, darba devéjam Latvija ir grati konkurét ar citu Eiropas Savienibas
dalibvalstu darba devéjiem kvalificéta darbaspéka piesaisteé. Galvenais
ierobezojums, ko saskata darba devéji Latvijas Republika, ir vidéja darba samaksa
valsti, kas darba devéjiem janodroSina darbaspékam no treSajam valstim. Tacu,
nemot veéra, ka Latvijas paSreizéja sistéma ir versta uz kvalificeta darbaspéka
piesaisti, prasiba uzskatama par samérigu. Tomér Labklajibas ministrija atzist, ka
nepiecieSams domat par administrativo procediru vienkarsoSanu un administrativo
izmaksu samazinaSanu, tadé| ir rosindjusi darba grupa skatit un ieviest vienas
pieturas agentdras principu (dokumentu iesniegSana viena iestadé; Sobrid tas ir
divas iestaddes — Nodarbinatibas valsts agentira un Pilsonibas un migracijas lietu
parvalde) un arzemniekam izsniegt vienu uzturéSanas/darba atlauju.

Speciali ieceloSanas un uzturéSanas noteikumi treSo valstu augsti
kvalificétajam darbaspékam nav definéti.

Ja arzemnieks vélas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, noslédzot darba
llgumu, vai bt nodarbinats, pamatojoties uz citu civiltiesisku ligumu (taja skaita ka

komercsabiedribas parvaldes vai izpildinstiticijas loceklis), vai bat pasnodarbinata
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persona, saskana ar Imigracijas likuma®' 9.pantu arzemniekam nepiecie$ama darba
atlauja.

Darba atlauja nav nepiecieSama, ja arzemnieks:

1) ir sanémis pastavigas uzturéSanas atlauju;

2) ir sanémis terminuzturéSanas atlauju uz laiku, kas neparsniedz gadu, ja
uzturéSanas Latvijas Republika ir saistita ar audzéknu vai studentu apmainu,
praksi vai stazéSanos kada no Latvijas Republikas izglitibas iestadem vai
komercregistra registrétd komercsabiedriba vai cita uzdevuma veik$anu, un
par veikto darbu nesanem atlidzibu;

3) ierodas Latvijas Republika uz viesizradém (vieskoncertiem) ka izpilditajs
(muzikis, dziedatajs, dejotdjs, aktieris, cirka makslinieks u.c.), autors
(komponists, horeografs, rezisors, scenografs u.c.), izrdzu (koncertu)
nodrodinasana iesaistits administrativais vai tehniskais darbinieks un
paredzétais uzturéSanas ilgums Latvijas Republika neparsniedz 14 dienas;

4) ierodas Latvijas Republika péc izglitibas iestades vai zinatniskas instittcijas,
vai atseviSka zinatnieka uzaicindjuma saistiba ar zinatniskiem pétijumiem vai
piedalidanos izglitibas programmu Tsteno$ana un paredzétais uzturéSanas
ilgums Latvijas Republika neparsniedz 14 dienas.

5) Ir sanémis Eiropas Kopienas pastaviga iedzivotaja uzturéSanas atlauju
Latvijas Republika.

Darba atlauju pieprasiSanas un izsniegSanas kartibu nosaka Ministru kabineta
2004.gada 20.janvara noteikumi Nr.44  Noteikumi par darba atlaujam
arzemniekiem”?®. Noteikumi nosaka darba atlaujas pieprasi$anas un izsnieg$anas
kartibu arzemniekam, kurS vélas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, noslédzot
darba ligumu, vai bt nodarbinats, pamatojoties uz citu civiltiesisku ligumu (tai skaita
ka kapitalsabiedribas padomes vai valdes loceklis vai personalsabiedribas
amatpersona, kurai komercregistra registrétas parstavibas tiesibas), vai bat
pasnodarbinata persona Latvijas Republika, ka art kartibu un apmeéru, kada
maksajama valsts nodeva par darba atlaujas pieprasiSanai nepiecieSamo dokumentu
izskatiSanu.

Darba atlauju arzemniekam $ajos noteikumos noteiktaja kartiba izsniedz

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.

2 |migracijas likums, Latvijas Véstnesis Nr.169, 2002.11.20.
2 Ministru kabineta 2004.gada 20.janvara noteikumi Nr.44 “Noteikumi par darba atlaujam
arzemniekiem”, Latvijas Véstnesis Nr.12, 23.01.2004.
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Lai darba devéjs varétu nodarbinat arzemnieku, Nodarbinatibas valsts

agentdras filialé ir jaapstiprina darba devéja darba izsaukums. Lai darba izsaukumu

apstiprinatu, darba devejs (vai ta pilnvarots parstavis) Nodarbinatibas valsts

agentdras filialé iesniedz $adus dokumentus:

v
v

iesniegumu, kura pamatota nepiecieSamiba nodarbinat arzemnieku;

Valsts ienémumu dienesta izzinu, kas apliecina, ka darba devéjam nav Valsts
ienémumu dienesta administréto nodok|u paradu;

ja arzemnieka profesija ir reglamentéta, — izglitibas dokumenta kopiju un
kvalifikacijas atziSanas apliecibas kopiju, kas apliecina arvalstis iegutas
izgltttbas un profesionalas kvalifikacijas atbilstibu Latvijas Republika
noteiktajam prasibam. Ja arzemnieka profesija nav reglamentéta, iesniedz
legalizetu izglitibas dokumenta un kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta kopiju;
ja arzemnieka darbs Latvijas Republika paredzéts saskana ar darba ligumu
vai uznémuma ligumu, — darba liguma projekta kopiju vai saskanota
uznémuma liguma projekta kopiju;

darba devéja registracijas apliecibas, statitu, nolikuma vai cita juridisko
statusu apliecino$a dokumenta kopiju;

atlaujas (licences) kopiju, ja darba deveéjs paredz nodarbinat arzemnieku tada
darba, kura veikSanai ir nepiecieSama atlauja (licence);

pilnvaru, ja dokumentu iesniedzéjs ir darba devéja pilnvarots parstavis;
dokumentu, kas apliecina samaksu agentirai par dokumentu izskatiSanu un
darba izsaukuma apstiprinasanu.

Lai sanemtu uzturéSanas atlauju Latvijas Republika sakara ar darba ligumu

vai uznémuma ligumu, arzemniekam, uzradot Latvijas Republika atzitu derigu

celoSanas dokumentu, jaiesniedz $adi dokumenti:

SN NEE NN

<X

noteikta parauga anketa uzturéSanas atlaujas pieprasisanai;

divas fotografijas;

izzina par fluorografiskas vai rentgenologiskas izmekléSanas rezultatiem;
pilsonibas vai mitnes zemes kompetentas iestades izsniegta izzina par
sodamibu (arzemniekam, kurs vecaks par 14 gadiem);

dokuments, kas apliecina nepiecieSamo iztikas nodroSinajumu;

dokuments, kas apliecina paredzamo dzivesvietu Latvijas Republika;

maksajuma dokuments, kas apliecina valsts nodevas samaksu;
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v" Nodarbinatibas valsts agentlra apstiprindts darba izsaukums. Darba
izsaukumu apstiprina vai neapstiprina Nodarbinatibas valsts agentira,
izvértejot situaciju darba tirga.

Pirms dokumentu uzturéSanas atlaujas sanems3anai iesniegSanas arzemnieka
uzaicinatajam Pilsonibas un migracijas lietu parvaldé jaapstiprina izsaukums.

Latvija batiba nav ieviestas darbaspéka kvotas. 1znémums ir tie informacijas
tehnologiju specialisti, kuriem izsniedz bezmaksas darba atlaujas bez darba devéja
darba izsaukuma apstiprinasanas atbilstoSi vizu deriguma terminam uz laiku, kas
neparsniedz 90 dienas pusgada laika skaitot no pirmas iecelo$anas dienas, un kuri ir
ar atbilstoSu augstako profesionalo vai augstako akadémisko izglitibu informacijas
tehnologiju joma ar pieredzi vado$a amata informacijas tehnologiju nozaré (pédéjos
tris gadus), un kurus paredzéts nodarbinat Sados amatos:

1) projektu direktors;

N

kvalitates vaditajs;

w

vadoSais projekta vaditajs;

o b

vadoSais sistemu analitikis;

(22}

)

)

)

) vadoSais sistému arhitekts;
)

) vadoS$ais programmeétajs;

)

~

vadosais informacijas tehnologiju risinajumu konsultants;
8) vadosSais uznémeéjdarbibas konsultants.

Sados gadijumos var izsniegt kopa I1dz 100 darba atlaujam gada.

LatvieSsu valodas apjomu, kads nepiecieS8ams profesionalo un amata
pienakumu veik$anai, nosaka Valsts valodas likums®® un tam pakartotie Ministru
kabineta 2000.gada 22.augusta noteikumi Nr.296 ,Noteikumi par profesionalo un
amata pienakumu veikSanai nepiecieSamo valsts valodas zinaSanu apjomu un valsts
valodas prasmes parbaudes kartibu”*,

Saskana ar Valsts valodas likumu latvieSu valoda valsts un paSvaldibu
iestazu, tiesu un tiesu sistémai piederigo iestazu, valsts un pasvaldibu uznémumu,
ka arT to uznémeéjsabiedribu darbiniekiem, kuras lielaka kapitala dala pieder valstij vai
pasvaldibai, japrot un jalieto tada apjoma, kads nepiecieSams vinu profesionalo un

amata pienakumu veikSanai.

% Valsts valodas likums, Latvijas Véstnesis Nr.428/433, 1999.12.21.

? Ministru kabineta 2000.gada 22.augusta noteikumi Nr.296 ,Noteikumi par profesionalo un amata
pienakumu veik8anai nepiecieSamo valsts valodas zindSanu apjomu un valsts valodas prasmes
parbaudes kartibu”, Latvijas Véstnesis Nr.302, 2000.08.29.
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Privato iestaZzu, organizaciju, uznémumu (uznémeéjsabiedribu) darbiniekiem,
ka ari pasnodarbinatajam personam valsts valoda jalieto tad, ja to darbiba skar
likumigas sabiedriskas intereses (sabiedrisko droSibu, veselibu, tikumibu, veselibas
aizsardzibu, patérétaju tiesibu un darba tiesibu aizsardzibu, droSibu darba vieta,
sabiedriski administrativo uzraudzibu).

Savukart, privato iestdzu, organizaciju, uznémumu (uznéméjsabiedribu)
darbiniekiem, ka arT paSnodarbinatajam personam, kuras, pamatojoties uz likumu vai
citu normativo aktu, veic noteiktas publiskas funkcijas, japrot un jalieto valsts valoda
tada apjoma, kads nepiecieSams attiecigo funkciju veik$anai.

Arvalstu specialistiem un uznémumu (uznéméjsabiedribu) arvalstu parvaldes
locekliem, kuri strada Latvija, japrot un jalieto valsts valoda tada apjoma, kads
nepiecieSams vinu profesionalo un amata pienakumu veikSanai, vai paSiem
janodrosSina tulkojums valsts valoda.

Saskana ar Ministru kabineta 2000.gada 22.augusta noteikumiem Nr.296
,Noteikumi par profesionalo un amata pienakumu veikSanai nepiecieSamo valsts
valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu” profesionalo
un amata pienakumu veikSanai nepiecieSamais valsts valodas zinasanu apjoms ir
iedalits tris valodas prasmes limenos: pirmais (zemakais) limenis, otrais (vidgjais)
[Tmenis un treSais (augstakais) l[imenis. Un katram [imenim ir divas pakapes — A un B.

1.ITmena A un B pakape nepiecieSama profesijam un amatiem, kuri saistiti ar
nekvalificéta roku darba veikSanu, ievérojot elementaru darba droSibu, un kas darba
procesa saistiti ar instrukciju, tehnologiju ievéro$anu, masinu un iekartu izmanto$anu
un apkalposanu, ievérojot darba droSibu.

2.Iimena A un B pakape nepiecieSama profesijam un amatiem, kas saistiti ar
pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem un kas saistiti ar sabiedriskas kartibas
nodro$inasanu, tehnologisko procesu izpildi un uzraudzibu, gramatvedibu un
uzskaiti.

3.imena A un B pakadpe nepiecieSama iestazu, organizaciju, uznémumu,
uzneémejsabiedribu  un to struktdrvienibu vaditajiem, augsti kvalificétiem
specialistiem, medicinas un socialas aprupes darbiniekiem, augstskolu macibu
spekiem un pedagogiem, ka arl valsts parvaldes institiciju un to strukttrvienibu
vaditajiem, valsts civildienesta ierédniem (ierédnu kandidatiem), darbiniekiem, kuru
darbs saistits ar dokumentu apstradi un lietvedibu, humanitaro nozaru specialistiem,

kuru darbs saistits ar latvieSu valodu un literatGru, tulkiem un tulkotajiem.
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4. PROGRAMMAS TRESO VALSTU AUGSTI
KVALIFICETA DARBASPEKA PIESAISTISANAI

Faktiski Latvija nav izveidotas programmas, ka art jebkada veida vieno$anas
ar treSajam valstim par augsti kvalificeta darbaspéka piesaistiSanu. Lidz ar to nav
speciali atrunata Sadu personu atgrieSana (return), ka ari nav izdaliti atseviski
atvieglojumi, pieméram, gimenes apvienos$anai, latvieSu valodas apmacibai.

Nemot véra starptautiskas tiesibu normas un praksi, k& ari vértéjot socialo
partneru priekslikumus, Ministru kabineta 2004.gada 20.janvara noteikumu Nr.44
,Noteikumi par darba atlaujam arzemniekiem” 29. un 30.punkta ir noteikti
atvieglojumi darba atlauju sanemsSana atseviskam personu grupam. Pieméram,
norma par noteiktajam kvotam attieciba uz informacijas tehnologiju specialistiem.

Saskana ar Labklajibas ministrijas Darba departamenta un Latvijas
Informacijas un komunikaciju tehnologiju asociacijas sniegto informaciju 2005.gada
lielakie Latvijas informacijas tehnologiju uzpémumi ir izmantojusi iespéju atsevisku
projektu realizacijai piesaistit specialistus no ASV, Krievijas, Ukrainas un citam
valstim, jo informacijas tehnologiju projektu specifika un dazadiba rada
nepiecieSamibu operativi un uz neilgu laika periodu piesaistit augsti kvalificétus
specialistus ar tadam zinaSanam un prasmém, kuru nav specialistiem Latvija. Art
Ekonomikas ministrija uzskata, ka Sis normas ieklauSana noteikumos ir sevi
attaisnojusi un 80 nosacijumu saglabasana ir atbalstama, jo ir bitiska informacijas
tehnologiju ka zinadSanu ietilpigas nozares starptautiskds konkurétspéjas
nodroSinasana.

Veicot jebkadus grozijumus Ministru kabineta 2004.gada 24.janvara
noteikumos Nr.44  Noteikumi par darba atlaujam arzemniekiem”, tie tiek saskanoti ar

valsts parvaldes iestadém un socialajiem partneriem.
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5. TRE&",O_ VALSTU AUGSTI KVAL_IFICETA
DARBASPEKA TIESIBAS UN PIENAKUMI

TreSo valstu augsti kvalificétajam darbaspékam ieceloSanai Latvija nav
noteiktas specifiskas tiesibas (rights) un pienakumi (obligations), kas butu atSkirigas
no citiem arzemniekiem.

Saskana ar Imigracijas likuma 24.panta pirmas dalas 7.punktu arzemniekam,
kur§ nepartraukti uzturéjies Latvijas Republika ar terminuzturéSanas atlauju vismaz
piecus gadus tieSi pirms pieteikuma iesniegSanas dienas, ir tiesibas pieprasit
pastavigas uzturéSanas atlauju. ST norma attiecas ari uz tiem arzemniekiem, kuri
Latvija uzturas saistiba ar nodarbinatibu. Apzimé&jums ,settlement’ Latvija nozimé
pastavigas uzturéSanas atlauju izsniegSana.

Ja arzemnieks vélas pieprasit pastavigas uzturéSanas atlauju saskana ar
minéto normu, vinam jauzrada aplieciba, kas apliecina latvieSu valodas apguuvi.
Valsts valodas apguvi un valodas prasmes parbaudi nosaka Ministru kabineta
2006.gada 4.aprila noteikumi Nr.252 ,Noteikumi par valsts valodas zinaSanu apjomu
un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu arzemniekiem, kas ir tiesigi pieprasit

25 Minéto noteikumu 3.punktd noteikts, ka

pastavigas uzturéSanas atlauju
arzemnieks ir tiesigs sanemt pastavigas uzturéSanas atlauju, ja vins ir apguvis valsts
valodu vismaz pirma (zemaka) prasmes limena B pakapé atbilstoSi Ministru kabineta
2000.gada 22.augusta noteikumu Nr.296 "Noteikumi par profesionalo un amata
pienakumu veikSanai nepiecieSamo valsts valodas zinaSanu apjomu un valodas
prasmes parbaudes kartibu" 12.2.apakSpunktam.

Sobrid valodas apguve varétu bit vienigais tests, kas jakarto arzemniekam,
lai sanemtu pastavigas uzturéSanas atlauju.

Savukart, nav informacijas par programmam, kas treSo valstu augsti kvalificéto
darbaspéku iedrosinatu atgriezties mitnes zemé péc uzturédanas termina beigSanas
Latvija, lai nodroSinatu, pieméram, ,smadzenu cirkulaciju” (brain-circulation).

Saskana ar Bezdarbnieku un darba meklétiju atbalsta likuma®® 10.panta
pirmas dalas 1.punktu arzemniekam, kur§ sanémis pastavigas uzturéSanas atlauju,
vai ir sanémis terminuzturéSanas atlauju un ir Latvijas pilsona vai nepilsona, vai
pastavigas uzturéSanas atlauju sanémusSas personas laulatais, vai ir sanémis

terminuzturéSanas atlauju sakara ar alternativa statusa pieskirSanu Latvija, ir tiesibas

% Ministru kabineta 2006.gada 4.aprila noteikumi Nr.252 ,Noteikumi par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu arzemniekiem, kas ir tiesigi pieprasit pastavigas
uzturéSanas atlauju”, Latvijas Véstnesis Nr.57, 2006.04.07.

% Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, Latvijas Véstnesis Nr.80, 2002.05.29.



19
uz bezdarbnieka statusu. Lai iegltu bezdarbnieka statusu persona registréjas
Nodarbinatibas valsts agentlra atbilstoSi deklarétajai dzivesvietai. Lémumu par
bezdarbnieka statusa pieSkirSanu Nodarbinatibas valsts adentira pienem vienas
dienas laika. Bezdarbnieka tiesibas un pienakumi aprakstiti minéta likuma 4.nodala.

Savukart, saskana ar Ministru kabineta 2004.gada 20.janvara noteikumu
Nr.44  Noteikumi par darba atlaujam arzemniekiem” 10.punktu, ja darba tiesiskas
attiecibas ar arzemnieku tiek izbeigtas pirms darba atlauja noteikta termina beigam,
darba devejs pirms darba atlauja noteiktd termina beigam, bet ne vélak ka tris
darbdienas péc darba attiecibu partraukS8anas par to rakstiski pazino Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldei.

Ja darba devéjs par darba attiecibu izbeigSanu nav pazinojis, Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes priekSnieks, pienemot attiecigu lemumu, darba devéjam uz
vienu gadu (skaitot no parkapuma atklaSanas dienas) var noteikt aizliegumu Ilgt
apstiprinat jaunus darba izsaukumus un/vai sanemt darba atlaujas arzemniekiem.

TreSo valstu augsti kvalificetajam darbaspékam netiek piemérots atsevisSks

nodok|u aplikSanas rezims.
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6.STATISTISKIE DATI

Laika no 2001. Iidz 2006.gada pirmajam pusgadam Nodarbinatibas valsts

agentdras filialés apstiprinati 6374 darba izsaukumi (sk. 6.1.tab.).

apstiprinatie darba izsaukumi, 2001 — 2006 | pus

6.1.tabula

Nodarbinatibas valsts agentiras filiales

ads?’

2001

2002

2003

2004

2005

2006 | pusgads

Kopa

Pavisam

1892

1790

1409

448

505

330

6374

Lidz 2004.gada 1.maijam darba izsaukumu skaita ieklauti pilsoni no valstim,

kas Sobrid ir Eiropas Savienibas dalibvalstis (sk. 6.2.tab.)

6.2.tabula

Nodarbinatibas valsts agentiiras filiales
apstiprinatie darba izsaukumi ES-25 pilsoniem
1999 - 01.05.2004.%

1999

2000

2001

2002

2003

Lidz 01.05.2004.

Kopa

Kopa

676

765

886

919

647

86

3979

Sadalijuma pa valstim visvairak Nodarbinatibas valsts agentiras filialés

apstiprinatie darba izsaukumi ir no Ukrainas (23.39%) un Krievijas (12.57%). Paré&jas

valstis neparsniedz 5% slieksni (sk. 6.3.tab.)

6.3.tabula

Nodarbinatibas valsts agentiras filiales
apstiprinato darba izsaukumu
sadalijums pa valstim, 2000 — 2006 | pusgads®®

[2)

- o I50) < 0 © &
Valsts S % S % S % | S| % | 8| % |8 %

N N N N N N S

Q.
ASV 76 | 40| 56 | 31 | 55 | 39 | 17 | 38 | 17 | 34 | 6 | 1.8
Baltkrievija | 35 | 1.8 | 25 |14 | 22 |16 | 11 | 25 | 15 | 29 | 18 | 55
Indija 36 | 19| 46 | 26 | 52 | 37 | 28 | 63 | 66 | 131| 29 | 8.8
Kina 55 | 29 | 42 | 23 | 32 | 23 | 21 | 47 | 30 | 59 | 10 | 3.0
Krievija 248 [ 131 ] 226 | 126 | 126 | 89 | 49 |109| 99 | 19.6 | 53 | 16.1
Ukraina 372 [ 19.7 | 304 | 17.0 | 313 | 22.2 | 184 | 411 | 210 | 41.6 | 108 | 32.7
Moldova 1 0.2 27 8.2
Uzbekistana 4 0.8 36 10.9
Turcija 3 0.6 16 4.8
Saalrsetfsas 1070 | 56.6 | 1091 | 61.0 | 809 | 57.4 | 138 |30.7 | 60 | 11.9| 27 | 8.2
Kopa: | 1892 | 100 | 1790 | 100 | 1409 | 100 | 448 | 100 | 505 | 100 | 330 | 100

" Nodarbinatibas valsts agentiras sniegtie dati
%8 Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegtie dati
% Nodarbinatibas valsts agentiras sniegtie dati
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Nodarbinat arzemnieku darba devéjs var gan uz darba liguma pamata, gan uz

uznémuma liguma pamata. Laika no 2000.gada lidz 2006.gada pirmajam pusgadam

apstiprinatie darba izsaukumi bija uz darba liguma pamata (61%) (sk.6.4.tabulu).

6.4.

tabula

Nodarbinatibas valsts agentiiras filiales
arzemniekiem apstiprinatie darba izsaukumi
péc to pamatojuma, 2000 — 2006 | pusgads*’

Darba izsaukuma -
pamatojums 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 [2006/pg Kopa
Starptautiskie ligumi| 89 45 49 37 0 0 220
Darba ligumi 909 | 1090 | 1120 | 851 251 295 264 | 4780
Uznémuma ligumi 475 757 621 521 197 210 66 2847
Kopa:| 1473 | 1892 | 1790 | 1409 | 448 505 330 | 7847

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentlras sniegto informaciju laikd no

2001.gada Iidz 2006.gada | pusgadam Latvijas Republika visvairak arzemnieku

iecelojusi saistiba ar nodarbinatibu rapnieciba — 30.84% (sk. 6.5.tab.)

6.5.

tabula

Nodarbinatibas valsts agentiras filiales
arzemniekiem apstiprinatie darba izsaukumi

sadalijuma pa nozarém, 2001 — 2006 | pusgads®"’
[72]
©
- N ™ < n O © 'g
Nozare S | 8| 8|8 8|8%|0 %
N N N N N N g- N
Lauksaimnieciba un 75 | 108 | 56 | 2 | 0| 0 | 241 3.78
meZzsaimnieciba
Rapnieciba 555 | 436 | 415 | 208 | 242 | 110 | 1966 | 30.84
Badvnieciba 161 | 176 | 101 | 22 | 33 97 590 | 9.26
Tirdznieciba 316 | 285 | 166 | 30 | 24 8 829 | 13.01
Viesnicas un restorani 88 81 86 56 | 64 45 420 | 6.59
Transports un sakari 94 108 | 70 | 30 | 30 18 350 | 5.49
Operacijas ar nekustamo 0 0 O | 0|54 22 | 76 | 119
IpaSumu un komercdarbiba
Izglttiba 180 | 167 | 165 | 18 | 7 0 537 | 8.42
Kultdra, sports 223 | 166 | 188 | 30 | 24 10 641 | 10.06
Paréjas nozares 200 | 263 | 162 | 52 | 27 20 724 | 11.36
Kopa 1892 | 1790 | 1409 | 448 | 505 | 330 | 6374 | 100

% Nodarbinatibas valsts agentiras sniegtie dati
3! Nodarbinatibas valsts agentiras sniegtie dati
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Savukart, sadalljuma péc dzimuma Nodarbinatibas valsts agentiras filialés
2005.gada visvairak darba izsaukumu apstiprinati virieSiem (83%) vecuma no 25 Iidz
34 gadiem (41%) (sk. 6.6.tab.)

6.6.tabula

Nodarbinatibas valsts agentiiras filiales
arzemniekiem apstiprinatie darba izsaukumi
sadallfjJuma péc vecuma un péc dzimuma 2005.gada*

Vecuma grupas Sievietes | Viriesi | Kopa
No 15 Iidz 24 gadiem 10 43 53
No 25 lidz 34 gadiem 37 173 210
No 35 Iidz 44 gadiem 22 118 140
No 45 Iidz 54 gadiem 12 72 84
No 55 Iidz 64 gadiem 3 12 15
Virs 65 gadiem 1 2 3

Kopa 85 420 505

Péc Latvijas iestaSanas Eiropas Savieniba nodarbinatibas nolikos no
2004.gada 1.maija Iidz 2006.gada 30.junijam ieceloja 1700 Eiropas Savienibas un
Eiropas Ekonomiskas zonas pilsoni un 2640 treSo valstu pilsoni (sk.6.7.tab.).

6.7.tabula
lece]ojoso arzemnieku skaits
saistiba ar nodarbinatibu®

Pilsoniba 01.05.2004. - | 01.01.2005. - | 01.01.2006. - Kopa
31.12.2004. 31.12.2005. 30.06.2006.
Eiropas Savienibas un
Eiropas Ekonomiskas 607 838 255 1700
zonas pilsoni
TresSo valstu pilsoni 647 1237 756 2640
Kopa 1254 2075 1011 4340

Saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes sniegto informaciju laika
no 2004.gada 1.maija Idz 2006.gada 30.junijam Latvijas Republika visvairak
arzemnieku iecelojusi saistiba ar nodarbinatibu apstrades ripnieciba — 24.40%, kas
liecina par labvéligu uznéméjdarbibas vidi un ekonomiskas attistibas iespéju

saskatoSo uznémeéju interesi par Latviju (sk. 6.8.tab.).

%2 Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegtie dati
% pilsonibas un migracijas lietu parvaldes sniegtie dati
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6.8.tabula

lecelojoSo treso valstu pilsonu skaits
sadalijuma pa darbibas veidiem®*

- - 01.05.2004. - | 01.01.2005. - | 01.01.2006. - =
Darbibas veidi 31.12.2004. | 31.12.2005. | 30.06.2006. | K°P3 | %
Lauksaimnieciba,
mednieciba un 14 27 11 52 1.97
meZsaimnieciba
Zvejnieciba 2 9 6 17 0.64
leguves rapnieciba un 1 2 1 4 015
karjeru izstrade )
Apstrades rupnieciba 201 299 144 644 | 24.40
Elektroenergija, gazes un
udens apgade 4 3 1 8 0.30
Bivnieciba 16 44 62 122 4.62
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu,
individualas lietoSanas 75 163 78 316 11.97
priekSmetu un sadzives
aparatdras un iekartu
remonts
Viesnicas un restorani 70 97 68 235 8.90
Trans.ports, glabasana un 27 84 68 179 6.78
sakari
FinanSu starpnieciba 22 37 24 83 3.14
Operacijas ar nekustamo
Tpasumu; noma un cita 74 162 118 354 13.41
komercdarbiba
Valsts parvalde un
aizsardziba; obligata 0 9 14 23 0.87
sociala apdroSinaSana
Izglitiba 53 57 18 128 4.85
Ves_ellba un sociala 6 14 10 30 114
aprape
Parejie komunalie,
socialie un individualie 81 228 133 442 16.74
pakalpojumi
Arpus teritorialas
organizacijas un 0 1 0 1 0.04
institlicijas
Majsaimniecibu darbiba 1 1 0 2 0.07
Kopa 647 1237 756 2640 100

Sadalijjuma pa pilsontbam laikd no 2004.gada 1.maija Iidz 2006.gada

20.junijam Latvija saistiba ar nodarbinatibu visvairak ieceloja Krievijas (33.75%),
Ukrainas (21.17%), ASV (8.52%), Indijas (5.72%) un Baltkrievijas pilsoni (5.68%).

Paréjo valstu pilsoni neparsniedz 5% slieksni. (sk. 6.9. tab.)

* PilsonTbas un migracijas lietu parvaldes sniegtie dati




24

6.9.tabula
Lielakas ar nodarbinatibu iece]ojosas
treSo valstu pilsonu grupas, 2004 — 30.06.2006.

Nr.| Pilsoniba | 01:05-2004.— [01.01.2005. - [ 01.01.2006. — [ (T o
31.12.2004. | 31.12.2005. 30.06.2006.
1 | Krievija 173 446 272 891 | 33.75
2 | Ukraina 191 242 126 559 | 21.17
3 | ASV 66 110 49 225 | 852
4 | Indija 34 75 42 151 | 5.72
5 | Baltkrievija 26 87 37 150 5.68
6 | Izradla 33 41 36 110 | 4.17
7 | Kina 25 42 20 87 3.30
8 | Turcija 11 16 24 51 1.93
9 | Kanada 11 17 10 38 1.44
10 | Citas 77 161 140 378 | 14.32
valstis
Kopa 647 1237 756 2640 | 100

Salidzinot izsniegto darba atlauju skaitu, jasecina, ka ar katru gadu to skaits
palielinas, kas liecina, ka, Latvijas Republikai klistot par Eiropas Savienibas
dalibvalsti, ir palielinajusies uznémeju interese par Latviju, jo Latvija ir ekonomiskas
attistibas intereses, ka arT 2004.gada darba atlauju izsniegSanas proceduru
atviegloja izveidota darba atlauju datu baze (sk. 6.10.tab.).

6.10.tabula
Izsniegtas darba atlaujas, 2002 - 2005

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | Kopa
2904 | 2984 | 3717 | 4609 | 14 214

Viens no iemesls, kapéc Latvija nav tik daudz viesstradnieku, ir darba
samaksa un saméra augstas administrativas izmaksas. No tresas valsts iebraukusai
personai pirms nodok|lu nomaksas jamaksa vismaz Ls 246 jeb vidéja alga valsti. Un
81 samaksa daudziem darba devéjiem ir par lielu, jo paSmaju darbaspéku patreiz ir
iespéjams noligt par minimalo darba samaksu. Patlaban valsti noteikta minimala
darba samaksa ir 90 lati.

Darba atlaujas sanemsanas izmaksas veido:

1) maksa par dokumentu izskatiSanu un darba izsaukuma apstiprinaSanu
Nodarbinatibas valsts agentiras filidle — 3 vai 5 lati (atkariba no dokumentu
izskatiSanas termina);

2) valsts nodeva par darba atlaujas pieprasiSsanai nepiecieSamo dokumentu

izskatiSanu viena arzemnieka nodarbinasanai - 35 Ls par kalendara ménesi;
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3) paredzamais atalgojums — ne mazaks ka valstl fikséta vidéja darba alga
meénesT (pasreiz Ls 305, ko sastada atalgojums Ls 246 un 24.09% ienakuma
nodoklis, ko maksa darba devéjs — Ls 59.24);

4) maksa par kvalifikacijas atbilstibas parbaudi reglamentétajas profesijas
Akadémiskas informacijas centra — Ls 42.70;

5) izsaukuma uzturéSanas atlaujas sanemsanai noformésana — Ls 10;

6) valsts nodeva par uzturéSanas atlaujas pieprasiS8anai nepiecieSamo
dokumentu izskatiSanu — Ls 70 Ilidz Ls 170 (atkaribda no dokumentu
izskatiSanas termina);

7) veselibas apdroSinasanas polise — Ls 40;

8) konsulara nodeva par dokumentu parsatisanu uz Latviju — Ls 30;

9) ilgtermina viza — Ls 20.

Darba atlaujas noforméSanas vienreizé€jas izmaksas pirmajam darba gadam
darba devéjam izmaksa no Ls 220 lidz Ls 320, savukart ikméneSa izmaksas veido Ls
340.

Ja darbinieku paredzéts nodarbinat ilgadk par vienu gadu, nakamajos gados
darba atlaujas izmaksas ir mazakas, jo nav atkartoti javeic kvalifikacijas parbaude,
nav konsularas nodevas par dokumentu parsatisanu, ka arT vairs nav nepiecieSama
ilgtermina viza.

Ka jau minéts iepriekS, Latvija netiek uzkrata statistiska informacija par
pamatiedzivotaju un migrantu skaitu, kas nodarbinati saskana ar Starptautisko
standartizéto profesiju klasifikaciju. Piedavajam Centralas Statistikas parvaldes riciba
esoSos statistiskos datus par kopé&jo vidéjo nodarbinato skaitu saskana ar
Starptautisko Profesiju klasifikatoru (sk. 3pielikumu).

Saskana ar Ministru kabineta 2003.gada 29.julija noteikumiem Nr.425

,Nodarbinatibas valsts agentiras nolikums”*

Nodarbinatibas valsts agentira apkopo
informaciju par darba devéju pieteiktajam brivajam darba vietam un nodroSina Sis
informacijas pieejamibu bezdarbniekiem un darba meklétajiem. Tomeér jamin, ka
minétie dati neatspogulo realo situaciju valsti, jo biezi vien darba devéji nezino par

brivajam darba vietam Nodarbinatibas valsts agentarai (sk. 4.pielikumu).

%% Ministru kabineta 2003.gada 29.jalija noteikumi Nr.425 ,Nodarbinatibas valsts agenttras nolikums”,
Latvijas Vestnesis Nr.111, 2003.08.06.
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SECINAJUMI

Speciali ieceloSanas un uzturéSanas noteikumi treSo valstu augsti

kvalificeétajam darbaspékam nav definéti.

Ta ka Latvija Sobrid nav pieejama informacija un prognozes par
darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu péc darbaspéka kvalifikacijas un
tautsaimniecibas nozares, Sobrid nav iesp&jams sniegt izvertéjumu, kada
meéra treSo valstu augsti kvalificétu darbinieku uznems$ana ietekmés

situaciju Latvijas darba tirga.

Lai gan pastav uzskats, ka valsti ir parak stingri ierobezojumi tredo valstu
darba némeju piekluvei valsts darba tirgum, Sobrid pilnvértigak jaizmanto

valstl esoSie darbaspéka resursi.

Lai batu iesp&jams pétit migracijas ietekmi Latvijas darba tirgd un noteikt
prioritaros virzienus, kuros nepiecieSams tiesiskais reguléjums, Ministru
prezidents uzdevis izveidotajai darba grupai ar migracijas politiku
saistitajos jautajumos lidz 2006.gada 31.decembrim iesniegt koncepcijas

projektu par migracijas politiku nodarbinatibas konteksta.

Latvijas tautsaimniecibai turpinot strauji attistities, nepiecieSamiba péc
darbaspéka pieaugs, lldz ar to bus jarada labvéligaki apstakli augsti
kvalificéta darbaspéka uznemS$anai attiecigas nozarés (celtnieciba,

kokapstradé un c.).
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IESAISTITAS INSTITUCIJAS UN ORGANIZACIJAS

Labklajtbas ministrija
Labklajibas ministrijas Nodarbinatibas valsts agentira
Ekonomikas ministrijas Centrala Statistikas parvalde

lekSlietu ministrijas Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
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3.PIELIKUMS
Kvalificeta darbaspéka nodarbinatiba pa profesiju
pamatgrupam un apaksgrupam®®

Nodarbinatiba pa profesiju

Nodarbinato vidéjais skaits sadalijjuma pa gadiem

Damatorupam un apakegrusEm Kods 2000* 2001 2002 2003 2004* 2005+
Siev. | Vir. Siev. | Vir. Siev. | Vir. Siev. | Vir. Siev. Vir. Siev. Vir.
Likumdevéji, valsts amatpersonas, ierédni 1 | 20624 | 40434 | 31244 | 42993 | 32580 | 44667 | 34465 | 47404 | 41703 | 63429 | 44623 | 67031
vaditaja amata un vaditaji
Likumdevéji, valsts amatpersonas un ierédni 11 | 4161 | 2471 | 5017 | 3814 | 5455 | 4234 | 5572 | 4014 | 6937 | 5714 | 7231 | 5799
vaditdja amata
Kolektivie vaditaj 12 | 15785 | 20845 | 15165 | 20690 | 15887 | 20798 | 17304 | 22338 | 18907 | 27494 | 19965 | 26698
Vispargjie vaditai 13 | 9678 | 17118 | 11062 | 18489 | 11238 | 19635 | 11589 | 21052 | 15860 | 30222 | 17427 | 34534
Vecakie specialisti 2 | 65789 | 23330 | 63390 | 24537 | 65281 | 25155 | 74333 | 41071 | 100190 | 50567 | 104454 | 51421
Fizilgi, Kimiki, matematiki, inzenieri un tism 21 | 6013 | 9396 | 6014 | 10135 | 5728 | 10592 | 5794 | 10834 | 6593 | 13763 | 6494 | 14210
radniecigu profesiju vecakie specialisti
\S/sgg';'lfsgabasz'”a“?“ un veselibas apripes 22 | 7682 | 1781 | 7357 | 1644 | 7404 | 1755 | 7116 | 1747 | 9518 | 2000 | 9817 | 2989
Vecakie izglitibas iestazu specialist 23 | 26008 | 5568 | 25694 | 5361 | 26792 | 5388 | 27588 | 5316 | 35549 | 8109 | 35766 | 8320
Citi vecakie specialisti 24 | 26086 | 6585 | 24325 | 7397 | 25357 | 7420 | 33835 | 23174 | 48531 | 25796 | 52376 | 25902
Specialisti 3 | 60664 | 34440 | 61508 | 39693 | 62606 | 40550 | 57629 | 27987 | 68689 | 37237 | 73889 | 40663
Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 31 4938 | 11508 | 4762 | 10776 | 6014 | 10930 | 5362 | 12526 | 5594 | 14195 | 6169 | 15428
Dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 32 16755 | 787 | 16583 | 771 16163 | 967 | 16475 | 1002 | 18859 | 1233 | 19487 | 1500
lzglitibas iestazu specialisti 33 | 12774 | 1004 | 11904 | 937 | 10878 | 1008 | 10603 | 987 | 12202 | 1644 | 13220 | 1888
Citi specialisti 34 | 26197 | 21141 | 28259 | 27209 | 29551 | 27645 | 25188 | 13471 | 32034 | 20164 | 35012 | 21847
dK;’f‘g'l?]‘l’;z lauksaimniecibas un zivsaimniecibas | o | 535 | 2994 | 2355 | 2590 | 2400 | 2647 | 2845 | 2223 | 2684 | 2482 | 2973 | 2729
Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas un 61 | 2322 | 2994 | 2355 | 2590 | 2400 | 2647 | 2845 | 2223 | 2684 | 2482 | 2973 | 2729
zivsaimniecibas darbinieki

% Centralas Statistikas parvaldes sniegta informacija
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Personiska patérina lauksaimniecibas un

celSanas masinu un iekartu operatori

ersoniska | aUKS: 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zivsaimniecibas darbinieki

Kvalificati stradnieki un amatnieki 7 | 28302 | 86833 | 28159 | 85259 | 28521 | 84612 | 28420 | 89328 | 29498 | 96863 | 29159 | 96424
leguves rupniecibas un bavniecibas stradnieki 71 1614 | 24279 | 1319 | 23860 | 1299 | 23974 | 1511 | 27779 | 1531 | 32761 1774 | 34468
Metalapstrades, maSinbaves un tam radniecigu | 25 | 4479 | 43713 | 1399 | 43390 | 1273 | 43012 | 1594 | 43015 | 1410 | 47464 | 1486 | 46993
jomu stradnieki

Prezicijas izstradajumu, roku darba makslas

priek&metu izgatavotaji, iespiedaji un tiem 73 | 1520 | 1618 | 1427 | 1553 | 1200 | 1316 | 1286 | 1446 | 1389 | 1464 | 1231 | 1682
radniecigu profesiju stradnieki

Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 74 | 23689 | 17223 | 24014 | 16486 | 24749 | 16310 | 24028 | 15088 | 25168 | 15174 | 24667 | 13281
:ﬁgﬁ:}gﬁ” masinu operatori un izstradajumu 8 | 13774 | 64800 | 14810 | 65955 | 14429 | 66730 | 14810 | 71112 | 15508 | 76960 | 15076 | 76854
Ruapniecisko iekartu operatori 81 | 2864 | 13185 | 3108 | 13299 | 3023 | 14540 | 3248 | 15852 | 3255 | 16267 | 3324 | 16305
Stacionaro iekartu un masinu operatori, 82 | 9242 | 8871 | 9660 | 9264 | 9305 | 9055 | 9434 | 9490 | 9914 | 10286 | 9492 | 10430
montieri un montétaji

Pasgajéju masSinu un iekartu vaditaji un 83 | 1668 | 42744 | 2042 | 43392 | 2101 | 43135 | 2128 | 45771 | 2339 | 50406 | 2259 | 50120

* No 2000 — 2003 gadam: nodarbinato skaits pa profesiju pamatgrupam.
** No 2004: stradajoSo skaits pamatdarba un papildu darba (darbinieki, kuriem par oktobri ir aprékinata darba alga (ietverot ari tos, kuri stradaja pusslodzi vai kuru

darba algu ietekméjusdi darba kavéjumi)).

Datu avots: Profesiju apsekojuma rezultati (uznémumos) 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 un 2005.oktobrT
Profesiju sadalljums ir saskana ar Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO 88 COM).
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4 PIELIKUMS

Nodarbinatibas valsts agentiira registrétas

brivas darba vietas sadalijuma pa atseviskam

profesiju pamatgrupam un apak$grupam®’
Gads

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Pamatgrupas/apaksgrupas nosaukums**

1.pamatgrupa: likumdevéji, valsts

amatpersonas, ierédni vaditaja amata un 735 753 723 827 765 639
vaditaji

11 apakSgrupa: likumdeveéji, valsts

amatpersonas un ierédni vaditaja amata 14 33 34 13 7 12
12 apaksgrupa: kolektivie vaditaji 535 589 567 725 685 521
13 apaksgrupa: visparégjie vaditaji 186 131 122 89 73 106
2.pamatgrupa: vecakie specialisti 2641 | 1766 | 1619 | 1702 | 1569 | 1449
21 apak3grupa: fiziki, Kimiki, matematiki,

inzenieri un tiem radniecigu profesiju vecakie 840 558 489 474 600 434
specialisti

22 apaksgrupa: vecakie dabaszinatnu un
veselibas apripes specialisti

23 apaksgrupa: vecakie izglitibas iestazu

172 146 129 167 136 179

1056 617 550 477 411 442

specialisti
24 apaksgrupa: citi vecakie specialisti 573 445 451 584 422 394
3.pamatgrupa: specialisti 4963 | 3504 | 3097 | 2862 | 3030 | 3158

31 apaksgrupa: fizikas un inzenierzinatnu
specialisti

32 apak3grupa: dabaszinatnu un veselibas
apripes specialisti 358 330 220 244 263 284

33 apaksgrupa: izglitibas iestazu specialisti 382 375 245 186 233 263
34 apaks$grupa: citi specialisti 3678 | 2244 | 2160 | 1779 | 1851 1947
6.pamatgrupa: kvalificéti lauksaimniecibas

un zivsaimniecibas darbinieki 1578 | 1153 841 1219 | 1312 | 1495
61 apaksgrupa: kvalificéti tirgus
lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
62 apaksgrupa: personiska patérina
lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7.pamatgrupa: kvalificéti stradnieki un
amatnieki

71 apaksgrupa: ieguves rpniecibas un
bavniecibas stradnieki

72 apak3grupa: metalapstrades, masinbdves un
tam radniecigu jomu stradnieki

73 apak8grupa: prezicijas izstradajumu, roku
darba makslas priekSmetu izgatavotaji, iespiedéji | 310 153 144 176 218 260
un tiem radniecigu profesiju stradnieki

545 555 472 653 683 664

1578 | 1153 | 841 1219 | 1312 | 1495

0 0 0 0 0 0

12882 | 13457 | 13320 | 15857 | 17837 | 21660

3416 | 3860 | 4120 | 6033 | 7067 | 9740

4441 | 4770 | 4701 | 4864 | 5248 | 6343

8.pamatgrupa: iekartu un masinu operatori
un izstradajumu montieri 7387 | 7731 | 6838 | 7198 | 7755 | 9597
81 apakSgrupa: rapniecisko iekartu operatori 2501 | 2605 | 2387 | 2508 | 2562 | 2863

82 apaksgrupa: stacionaro iekartu un masinu
operatori, montieri un montétaji 2395 | 2593 | 1875 | 1735 | 1801 2199

2491 | 2533 | 2576 | 2955 | 3392 | 4535

vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori

[ Valsti | 51986 | 50433 | 48476 | 55520 | 61906 | 74747 |
** péc Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora

%" Nodarbinatibas valsts agentdras sniegta informacija
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