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ANOTACIJA

Eiropas migracijas tikla otra maza apjoma pétijuma téma ir ,Migracija un
darba tirgus veselibas nozaré”.

Darba meérkis - sniegt ieguldijumu aizvien nozimigakajas debatés par
nakotnes migraciju un tas parvaldibu, iegustot zindSanas un informaciju par
pastavo$ajam migracijas izmainam un tendencém veselibas nozaré.

Darba pirmaja dala tiek apskatita veselibas nozare Latvija un sniegts ieskats
par veselibas nozari sociala un ekonomiska konteksta, ka art iztirzata nozares
attistiba pédéjo piecu gadu laika.

Darba otraja dala ietverta darba metodologija. Tas ir, aprakstitas metodes,
kas pielietotas, lai izstradatu pétijumu, minétas iestades, kas nodroSinajusas
pétijumu ar nepiecieSamo informaciju un datiem, aprakstitas problémas, ar kuram
nacas saskarties, veicot analizi.

Darba tresaja dala aplUkota valsts migracijas politika un tas loma veselibas
nozaré, Eiropas Savienibas regulu un direktivu ietekme uz darbaspéka migraciju,
divpuséjie un daudzpuségjie ligumi, k& arT ietverta informacija par iestadém, kas
atbildigas par nodarbinato skaitu un darba pienemsanas procediram.

Darba ceturtaja dala analizéta imigrantu nodarbinatiba veselibas nozaré
Latvija. Saja sadala attélota kvantitativa informacija un tds analize par
nodarbinatajiem veselibas nozare.

Darba piektaja dala apskatita izglitibas ieguSana un kvalifikacijas celSana
veselibas nozaré. Proti, $aja nodala var iepazities ar prasibam, kas nepiecieSamas,
lai stradatu veselibas nozaré. Aplikota arT profesionalas kvalifikacijas atziSanas
karttba un kartiba, kada pretendents sedz izdevumus, kas saistiti ar personas
profesionalas kvalifikacijas atziSanu.

Nobeiguma sniegti secinajumi par migraciju darba tirgl veselibas nozare.

Darba izmantoti kvantitativa informacija, normativie akti, literatira par
veselibas nozari, nodarbinatibu, izglitibas iegu8anu, arstniecibas personala
apmacibu, ka art pétijuma iesaistito iestdZzu Veselibas ministrijas, Veselibas
statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentiras, Latvijas Farmaceitu biedribas,
Centralas statistikas parvaldes, Nodarbinatibas valsts agentiras un Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes Migracijas politikas nodalas sniegtd informéacija un
nepublicétie materiali.

Kopé€jais darba apjoms — 33 Ipp., un taja ir 11 tabulas.
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1. VESELIBAS NOZARE LATVIJA

Veselibas nozaré Latvija vado$a valsts parvaldes iestade ir Veselibas
ministrija. Veselibas nozare ietver sabiedribas veselibas, veselibas aprupes,
farmacijas un narkotiku legalas aprites apakSnozares.

Lidz ar Latvijas valstiskas neatkaribas atgtiSanu veselibas joma tika nodotas
1991.gada atjaunotas Labklajibas ministrijas parzina. Ka viena no Labklajibas
ministrijas struktlrvienibam bija Veselibas departaments, kas laika posma no
1997.gada lidz 2001.gadam tika saukts par Arstniecibas departamentu. Ka atseviska
institdcija Veselibas ministrija tika izveidota 2003.gada 1.februari. Lidz ar Veselibas
ministrijas izveidoSanu arvien biezak ar sabiedribas veselibu saistitie jautajumi nonak
izpildvaras un likumdevéjvaras dienas kartiba, uzsverot, ka iedzivotaju veselibai ir
jabut vienai no valsts prioritatem.

Veselibas nozares kopé€ja finanséjuma valsts budzZeta dala, ko administre
Veselibas ministrija, laika no 2000.gada Iidz 2006.gadam ir $ada:

1.1.tabula
Kopéja finanséjuma valsts budzeta dala’

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Lidzekli veselibas

A 144.2 | 156.1 | 176.1 | 202.0 | 236.9 | 288.0 | 347.0
aprupei, milj. Ls

Valsts  kopbudZets?,

milj. Ls 1449.9 | 1536.5 | 1695.1 | 1878.6 | 2226.1 | 2851.0 | 3353.8

lekszemes 4685.7 | 5168.3 | 5691.1 | 6317.8 | 7333.0 | 8404.0 | 9439.1
kopprodukts®, milj. Ls

% no kopbudzeta 9.95 | 10.19 | 10.39 | 10.75 | 10.64 | 10.10 | 10.35

’ el
/o no  iekSzemes| 348 | 303 | 300 | 320 | 323 | 343 | 3.68
kopprodukta

Nozimigs ekonomiskas izaugsmes un valdibas realizétas politikas raditajs ir

l1dzekli veselibas apriapei uz vienu iedzivotaju. PEdéjo gadu laika Sis raditajs ir Sads:

1.2.tabula
Lidzekli veselibas apriipei uz vienu iedzivotaju®

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Lidzekl|i veselibas aprapei,

o 144.2 | 156.1 | 176.1 | 202.0 | 236.9 | 288.0 | 347.0
milj.Ls

Lidzekli uz vienu iedzivotaju,

Ls 60.8 | 66.2 | 744 | 854 | 101.6 | 123.5|148.8

! Veselibas ministrijas sniegtie dati

2 Valsts kopbudzets: valsts konsolidétais budzets = pamatbudzeta izdevumi (neto) + speciala budzeta
izdevumi (neto)

® lekézemes kopprodukta dati: Makroekonomiskas attistibas un fiskalas politikas pamatnostadnes
2006.-2010.gadam; Finansu ministrija, 2005.gada septembris

* Veselibas ministrijas sniegtie dati
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Saskana ar sniegtajiem datiem veselibas aprapei uz vienu iedzivotaju
aprékinatie finansu l1dzekl|i pedéjo piecu gadu laika ir divkarSojusies.

Arstniecibas personu darba samaksa un tas pieauguma dinamika pédéjo
piecu gadu laika ir Sada:

1.3.tabula
Arstniecibas personu ménesa vidéja
darba samaksa normala darba laika ietvaros, Ls

2003 2005 2006

2002 I-VIII IX-X | XI-XII 2004 | pusg. | Il pusg. | | pusg. | Il pusg.
Arsti 198 | 215 | 265 | 291 | 291 | 291 364 418 440
Vidgjais arstn. | 116 | 105 | 155 | 169 | 169 | 169 211 251 264
personals
Jaunakais 83 | 90 | 118 | 122 | 122 | 122 153 167 176
personals

Vidaji 130 | 141 | 175 | 190 | 190 | 190 237.5 275 290

2005.gada otraja pusgada tika realizéts darba samaksas pieaugums no
budzeta paredzétajiem lidzekliem krizes parvaréSanai veselibas aprupé, atvélot Sim
meérkim Ls 14.7 miljonus.
Pedéjo piecu gadu laika ir pienemti daudzi normativie akti un politikas
planoSanas dokumenti. Saistiba ar pétijuma mérki jamin $adi normativie akti:
v AtbilstoSi 2002.gada 26.jdlija Ministru kabineta rikojumam Nr.401 ,Par streika

prasibu izpildi®”

no 2003.gada 1.septembra vidéja darba samaksa arstniecibas
personam tika noteikta Ls 175, bet no 2003.gada 1.novembra — Ls 190.

v" lIzpildot Ministru kabineta 2003.gada 4.augusta rikojumu Nr.487 ,Par Izglitibas
attistibas koncepcijas 2002.-2005.gadam Tsteno$anu®”, Veselibas ministrija
visas tas padotiba esoSas valsts profesionalas vidéjas izglitibas iestades no
2004.gada 1.julija nodeva lzglitibas un zinatnes ministrijas parzina.

v’ 2003.gada 9.decembri pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.691
,Arzemnieku veselibas apdro$ind$anas noteikumi’”, kas nosaka gadijumus,
kad arzemnieks var iecelot un uzturéties Latvijas Republika bez veselibas
apdroSinasanas polises, ka ari arzemnieku veselibas apdroSinasanas un
veselibas aprupes pakalpojumu sanemsanas kartibu Latvijas Republika.

v’ 2004.gada 20.decembrt Ministru kabineta apstiprinats rikojums Nr.1003 ,Par

Ambulatoras un stacionaras veselibas aprupes pakalpojumu sniedzéju

® Ministru kabineta 2002.gada 26.jdlija rikojums Nr.401 ,Par streika izpildi”, Latvijas Véstnesis Nr.110,
2002.07.30.

® Ministru kabineta 2003.gada 4.augusta rikojums Nr.487 ,Par Izglitibas attistibas koncepcijas 2002.-
2005.gadam TstenoSanu”, Latvijas Véstnesis Nr.111, 2003.08.06. .

” Ministru kabineta 2003.gada 9.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.691 ,Arzemnieku veselibas
apdroSinasanas noteikumi”, Latvijas Véstnesis Nr.176, 2003.12.12.
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attistibas programmu®”

. Programmas meérkis ir nodro$inat integrétas veselibas
aprupes sistémas turpmaku attistibu, optimizéjot pakalpojumu sniedzéju skaitu
un izvietojumu, tadéjadi paaugstinot sniegto veselibas apripes pakalpojumu
kvalitati, izmaksu efektivitati un racionalu pieejamibu pacientiem.

v’ 2004.gada 21.decembrt pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.1036
,Veselibas apripes organizé$anas un finansé$anas kartiba®, kas nosaka
veselibas apripes organizéSanas un finanséSanas kartibu, to arstniecibas
pakalpojumu veidus un apjomus, kuri tiek apmaksati no valsts budzZeta un
pakalpojuma sanéméja Ilidzekliem, samaksas kartibu par minétajiem
pakalpojumiem, k& art kartibu, kada veidojamas planveida veselibas apripes
pakalpojumu sanems$anas pretendentu centralizétas rindas.

v' Ar 2005.gada 1.janvari ir reorganizétas paSvaldibu slimokases, un finansu
ldzeklu plismu administré viena valsts agentlra — Veselibas obligata
apdro$inasanas valsts agentdra.

v’ 2005.gada 18.maija Ministru kabinetd apstiprinats rikojums Nr.326 ,Par
pamatnostadném ,Cilvékresursu attistibu veselibas aprape™’°.
Pamatnostadnes izstradatas, lai noteiktu prioritates veselibas apripes
cilvékresursu attistibas joma un turpinatu uz iedzivotajiem orientétas,
racionalas, efektivas un kvalitativas veselibas nozares attistibu.

v Ir izstradatas ,Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta attistibas
pamatnostadnes”, kuras tiek atspogulota paSreiz€ja situacija, identificétas
problémas, noteikti galvenie attistibas virzieni un sasniedzamie valdibas

politikas mérki, attistot neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu.

8 2004.gada 20.decembra Ministru kabineta rikojums Nr.1003 ,Par Ambulatoras un stacionaras
veselibas apripes pakalpojumu sniedzéju attistibas programmu”, Latvijas Véstnesis Nr.204,
2004.12.24.

% Ministru kabineta 2004.gada 21.decembra noteikumi Nr.1036 ,Veselibas apripes organizé$anas un
finansésanas kartiba”, Latvijas Véstnesis Nr.9, 2005.01.18.

192005.gada 18.maija Ministru kabineta rikojums Nr.326 ,Par pamatnostadném ,Cilvékresursu

attistibu veselibas apripé”™, Latvijas Véstnesis Nr.80, 2005.05.20.
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2. METODOLOGIJA

Lai sasniegtu 81 pétijuma meérki, darba izstradé tika iesaistitas institlcijas, kuru
riciba ir nepiecieSama informacija par veselibas nozari un darbaspéka migraciju
Latvija. Peétijuma tika iesaistita Veselibas ministrija, Veselibas statistikas un
medicinas tehnologiju valsts agentdra, Latvijas Farmaceitu biedriba, Centralas
statistikas parvalde, Nodarbinatibas valsts agentdra, ka arT Pilsontbas un migracijas
lietu parvalde.

Lai sanemtu nepiecieSamo informaciju, iesaistitam iestadém tika nosatiti
oficiali pieprasijumi. Veselibas ministrija sniedza vienu no lielakajiem ieguldijumiem
Saja darba. No Veselibas ministrijas tika sanemtas detalizétas un izsmelo$as atbildes
par veselibas nozari Latvija sociala un ekonomiska konteksta, par buatiskajiem
attistibas etapiem, par divpuséjiem un daudzpusé&jiem ligumiem, par arstniecibas
personu izglitibu un apmacibu, darbinieku darba pienem$anas noteikumu izstrades
un administréSanas atbildigajam iestadem.

Savukart, Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentira,
Latvijas Farmaceitu biedriba, Centralas statistikas parvalde un Nodarbinatibas valsts
agentdra nodroSinaja pétijumu ar to riciba esos$o kvantitativo informaciju.

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde sniedza atbalstu jautajuma par
migracijas politiku, ka arT nodroSinaja ar statistiskajiem datiem par izsniegtajam
uzturéSanas atlaujam saistiba ar nodarbinatibu veselibas nozaré.

Darba tika izmantoti sanemtie statistiskie dati, normativie akti, literatira par
veselibas nozari, nodarbinatibu, izglitibas ieguSanu, arstniecibas personala
apmacibu.

Pétijuma ietvaros tika izmantota gadijuma pétijuma metode jeb case study.
Gadijuma pétijums ir pétijuma veikSanas stratégija, kas ietver sevi empirisku
pétljumu kada atseviSska muisdienu fenomena izpétei realas dzives konteksta,
izmantojot daudzveidigus avotus. Bez tam tika veikta arT statistisko datu analize.

Izstradajot pétijumu, nacas saskarties ar dazam probléemam. Sadala
»Imigrantu nodarbinatiba veselibas nozaré” bija nepiecieSams nodrosinat kvantitativo
informaciju par pamatiedzivotaju un migrantu darbinieku skaitu, kuri nodarbinati
veselibas nozaré. Diemzél $ada informaciju nav pieejama, jo Latvija arstniecibas
personals netiek dalits Sada Skérsgriezuma. Ir pieejams tikai kopé&jais veselibas
nozaré nodarbinato darbinieku skaits. Tapat arT Nodarbinatibas valsts agentlras
riciba ir tikai darba devéju pieteiktas brivas darba vietas ar medicinu saistitas

profesijas.
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Centrala Statistikas parvalde, pamatojoties uz 2000.gada tautas skaitiSanas
datiem, sniedza statistiskos datus par nodarbinatajiem veselibas nozaré péc
pilsonibas un dzim3anas vietas. Centralas statistikas parvaldes dati pilniba nesakrit
ar Vesellbas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentiras sniegtajiem
datiem. Tacu, neskatoties uz to, sniegtie dati |auj novértét, kads ir veselibas nozaré

nodarbinato arzemnieku 1patsvars.
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3. MIGRACIJAS POLITIKA UN VESELIBAS NOZARE LATVIJA

Imigracijas likumdoSana Latvijas Republika attistijas gandriz uzreiz péc
neatkaribas atgiSanas 1990.gada 4.maija. Jau 1992.gada 1.jllija stajas spéka
likums “Par arvalstnieku un bezvalstnieku ieceloSanu un uzturéSanos Latvijas
Republika”"". Tomér, laikam ritot, T likuma normas novecoja. Latvijas likumdo$anas
harmonizéSana ar Eiropas Savienibas tiesibu aktiem izvirzija jaunas prasibas
imigracijas joma, tade| tika izstradats un 2003.gada 1.maija stajas spéka Imigracijas
likums'?. Likuma meérkis ir noteikt arzemnieku ieceloSanas, uzturéSanas, tranzita,
izceloSanas un aizturéSanas kartibu, ka art kartibu, kada arzemniekus tur apsardziba
Latvijas Republika un izraida no tas, lai nodroSinatu starptautiskajam tiesibu normam
un Latvijas valsts interesém atbilstoSas migracijas politikas 1stenoSanu.

Imigracijas likuma 9.pants nosaka, ka darba atlauja nepiecieSama, ja
arzemnieks vélas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, noslédzot darba ligumu, vai
bdt nodarbinats, pamatojoties uz citu civiltiesisku ligumu (taja skaita ka
komercsabiedribas parvaldes vai izpildinstitlcijas loceklis), vai bat pasnodarbinata
persona.

Darba atlauja nav nepiecieSama, ja arzemnieks:

1) ir sanémis pastavigas uzturéSanas atlauju;

2) ir sanémis terminuzturéSanas atlauju uz laiku, kas neparsniedz gadu, ja
uzturéSanas Latvijas Republika ir saistita ar audzeéknu vai studentu apmainu,
praksi vai stazéSanos kada no Latvijas Republikas izglitibas iestadém vai
komercregistra registrétd komercsabiedriba vai cita uzdevuma veik$anu, un
par veikto darbu nesanem atlidzibu;

3) ierodas Latvijas Republika uz viesizradém (vieskoncertiem) ka izpilditajs
(mazikis, dziedatajs, dejotajs, aktieris, cirka makslinieks u.c.), autors
(komponists, horeografs, rezisors, scenografs u.c.), izrdzu (koncertu)
nodroSinasana iesaistits administrativais vai tehniskais darbinieks un
paredzétais uzturéSanas ilgums Latvijas Republika neparsniedz 14 dienas;

4) ierodas Latvijas Republika péc izglitibas iestades vai zinatniskas institlcijas,
vai atseviSka zinatnieka uzaicinajuma saistiba ar zinatniskiem pétijumiem vai
piedalidanos izglitibas programmu 1stenoSana un paredzétais uzturéSanas

ilgums Latvijas Republika neparsniedz 14 dienas.

1 |ikums “Par arvalstnieku un bezvalstnieku iecelo$anu un uzturé$anos Latvijas Republika”, LR
Augstakas padomes un Valdibas Zinotajs Nr.27/28, 1992
'2 Imigracijas likums, Latvijas Véstnesis Nr.169, 20.11.2002.
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Darba atlauju pieprasiSanas un izsniegSanas kartibu nosaka Ministru kabineta
2004.gada 24.janvara noteikumi Nr.44  Noteikumi par darba atlaujam
arzemniekiem”'®. Noteikumi nosaka darba atlaujas pieprasi$anas un izsnieg$anas
kartibu arzemniekam, kur§ vélas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, noslédzot
darba lIigumu, vai bt nodarbinats, pamatojoties uz citu civiltiesisku ligumu (tai skaita
ka kapitalsabiedribas padomes vai valdes loceklis vai personalsabiedribas
amatpersona, kurai komercregistra registrétas parstavibas tiesibas), vai bat
pasnodarbinata persona Latvijas Republika, ka art kartibu un apméru, kada mak-
sajama valsts nodeva par darba atlaujas pieprasiSanai nepiecieSamo dokumentu
izskatisanu. Darba atlauju arzemniekam Sajos noteikumos noteiktaja kartiba izsniedz
Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.

Lai sanemtu uzturéSanas atlauju Latvijas Republikd sakara ar darba ligumu
vai uznémuma ligumu, arzemniekam, uzradot Latvijas Republikd atzitu derigu

celoSanas dokumentu, jaiesniedz Sadi dokumenti:

<\

noteikta parauga anketa uzturéSanas atlaujas pieprasisanai;
divas fotografijas;

izzina par fluorografiskas vai rentgenologiskas izmekléSanas rezultatiem;

AN

pilsonibas vai mitnes zemes kompetentas iestades izsniegta izzina par
sodamibu (arzemniekam, kurs§ vecaks par 14 gadiem);

dokuments, kas apliecina nepiecieSamo iztikas nodroSinajumu;

dokuments, kas apliecina paredzamo dzivesvietu Latvijas Republika;

maksajuma dokuments, kas apliecina valsts nodevas samaksu;

AN NEENEEN

Nodarbinatibas valsts agentira apstiprinats darba izsaukums.
Pirms dokumentu iesniegSanas arzemnieka uzaicinatajam Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldé jaapstiprina izsaukums.

Saskana ar 2004.gada 22.aprila grozijumiem Imigracijas likuma Eiropas
Savienibas dalibvalsts un Eiropas Ekonomikas zonas valsts pilsoni un vinu gimenes
locekli iecelo un wuzturas Latvijas Republika saskana ar Eiropas Savienibas
normativajiem aktiem, kuru pieméroSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.
Pamatojoties uz minétajiem grozijumiem Imigracijas likuma, 2004.gada 9.novembri
Ministru kabinets pienéma noteikumus Nr.914 “Kartiba, kada Latvijas Republika

iecelo un uzturas Eiropas Savienibas dalibvalstu un Eiropas Ekonomiskas zonas

3 Ministru kabineta 2004.gada 24 .janvara noteikumi Nr.44 “Noteikumi par darba atlaujam
arzemniekiem”, Latvijas Véstnesis Nr.12, 23.01.2004.
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valstu pilsoni un vinu gimenes locekli”'*. Saskana ar minétajiem noteikumiem Eiropas
Savienibas dalibvalsts pilsonis un Eiropas Ekonomiskas zonas valstu pilsonis ir
tiesigi iecelot Latvijas Republika, ja viniem ir derigs celoSanas dokuments un vini
nerada draudus valsts droSibai, sabiedriskajai kartibai vai sabiedribas veselibai.

Ja Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis/Eiropas Ekonomiskas zonas valstu
pilsonis vélas uzturéties Latvijas Republika ilgak par 90 dienam pusgada laika,
skaitot no pirmas ieceloSanas dienas, vins registréjas Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldé un sanem uzturéSanas atlauju. UzturéSanas atlauja ir dokuments, kas
arvalstniekam dod tiesibas uzturéties Latvijas Republika noteiktu laiku.

Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim/ Eiropas Ekonomiskas zonas valstu
pilsonim un vinu gimenes loceklim nav nepiecieSama darba atlauja. Ja Eiropas
Savienibas dalibvalsts pilsonis/ Eiropas Ekonomiskas zonas valstu pilsonis vélas
sanemt uzturéSanas atlauju Latvija un ir nodarbinats, tad uzturéSanas atlaujas
sanemsSanai, uzradot Latvias Republika atzitu derigu celoSanas dokumentu,
jaiesniedz noteikta parauga anketa uzturéSanas atlaujas pieprasiSanai, fotografija un
darba Iiguma vai cita tada civiltiesiska [lguma kopija, uz kuras pamata persona ir
nodarbinata. Dokumentus izskata 30 dienu laika un pozitivas atbildes gadijuma tiek
izsniegta terminuzturéSanas atlauja uz darba tiesisko attiecibu pamata ar deriguma
terminu viens gads vai pieci gadi. Valsts nodeva par dokumentu izskatiSanu
terminuzturéSanas atlaujas pieprasiSanai Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim/

Eiropas Ekonomiskas zonas valstu pilsonim nav jamaksa.

Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoniem/ Eiropas Ekonomiskas zonas valstu
pilsoniem, uzturoties ilgdk par 90 dienam pusgada laika, skaitot no pirmas
ieceloSanas dienas, uzturéSanas atlauja nav nepiecieSama, ja vinam ir derigs
celoSanas dokuments un vins:

v’ veic sezonas darbu Latvijas Republik3;

v' ir nodarbinats Latvijas Republikd, bet dzivo citd Eiropas Savienibas
dalibvalsti, kura parasti atgriezas vismaz reizi ned€|3;

v uzturas Latvijas Republikd [[dz seSiem ménesSiem gada, skaitot no pirmas
ieceloSanas dienas, ja uzturéSanas merkis ir darba tiesisko attiecibu
nodibindSana Latvijas Republika, slédzot darba ligumu vai citu civiltiesisko

llgumu.

" Ministru kabineta noteikumi “Kartiba, kada Latvijas Republika iecelo un uzturas Eiropas Savienibas
dalibvalstu un Eiropas Ekonomiskas zonas valstu pilsoni un vinu gimenes locek|i”, Latvijas Véstnesis
Nr.180, 12.11.2004.
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Latvija nav speciala migracijas politika attieciba uz stradajo$ajiem veselibas

nozareé.

Sadi:
v

Veselibas nozaré ka butiskakie divpuséjie un daudzpuséjie ligumi minami

1946.gada 22.julija Pasaules Veselibas organizacijas Konstitacija. Ratificgjot
S0 daudzpuséjo ligumu, Latvija kluva par Pasaules Veselibas organizacijas
dalibvalsti.

1996.gada 22.augusta Latvijas Republikas un Igaunijas Republikas llgums par
sadarbibu socialas droSibas joma. Liguma meérkis ir koordinét to personu
socialas droSibas tiesibas, kas parvietojas starp Latviju un Igauniju.

1998.gada 4.februara Latvijas Republikas un Zviedrijas Karalistes valdibas
llgums par personu veselibas aprapi pagaidu uzturéSanas laika. Liguma
meérkis ir atvieglot vienas Ligumslédzéjas puses iedzivotajiem veselibas
aprupes pakalpojumu sanem$anu pagaidu uzturéSanas laika otras
Ligumslédzéjas puses teritorija.

1998.gada 26.februara Latvijas Republikas un Ukrainas ligums par sadarbibu
socialas droSibas joma. Divpuséja liguma 10.pants nosaka neatliekamas
palidzibas sanems$anu, savukart, liguma 12.pants nosaka planveida veselibas
aprupes pakalpojumu sanemsanu.

2002.gada 6.februara Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas un Ukrainas
Veselibas ministrijas sadarbibas ligums veselibas apripes un medicinas
zinatnes jomas. Divpuséja liguma noslégSanas meérkis ir sekmét sadarbibu
starp Latviju un Ukrainu veselibas apripes un medicinas zinatnes jomas.
2003.gada 21.maija Pasaules Veselibas organizacijas Visparéja konvencija
par tabakas uzraudzibu. Pasaules Veselilbas organizacijas Visparéja
konvencija par tabakas uzraudzibu paredz aizsargat sabiedribu no tabakas
ietekmes uz veselibu, socialam, vides un ekonomiskajam sekam. Ta arl
paredz pasakumus tabakas pieprasijuma un tabakas piedavajuma
mazinasanai.

Sadarbibas ligums starp Latvijas Republikas Veselibas ministriju un Pasaules
Vesellbas organizacijas Eiropas Regionalo biroju 2006.-2007.gadam.
Divpuséjais sadarbibas ligums ir noslégts uz diviem gadiem un taja ir
noteiktas Sadas sadarbibas prioritates: ne infekcijas slimibu profilakses un
kontroles paaugstinasana, veselibas sistémas pamatfunkciju uzlaboSanai,

veselibas sistémas kapacitates paaugstinasana cinai ar infekcijas slimitbam.
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Par veselibas nozares darbaspéka darba pienemsanas noteikumu izstradi un
administréSanu ir atbildigas Veselibas ministrija, Labklajibas ministrija, lzglitibas un
zinatnes ministrija un FinanSu ministrija.

Veselibas ministrija ir vado8a valsts parvaldes iestade veselibas nozaré.
Veselibas ministrija izstrada veselibas politiku, organizé un koordiné veselibas
politikas TstenoSanu, izstrada nozari reglament&joso tiesibu aktu un politikas
planoSanas dokumentu projektus. Veselibas ministrija apstiprina arstniecibas
personu specialitdSu nolikumus un atbilstoSi kompetencei sniedz atzinumus par citu
ministriju sagatavotajiem normativo aktu projektiem, kuri skar veselibas aprupes
jautajumus.

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestdde nodarbinatibas joma
un izstrada darba politiku, ka art organizé un koordiné darba politikas TstenoSanu,
izstrada nozari reglamentéjoSo tiestbu aktu un politikas plano$anas dokumentu
projektus. Ministrija darba joma izstrada valsts politiku bezdarba samazinasana,
piedalas nodarbinatibas politikas izstradasana un profesionalas orientacijas sistémas
pilnveidoSana, izstrada valsts politiku veselibai droSu un nekaitigu darba apstaklu un
darba vides garantéSana, izstrada valsts politiku minimalas darba algas noteik$ana,
izstrada valsts politiku darba tiesisko attiecibu reguléSana.

Izglitibas un zinatnes ministrija izstrada izglitibas politiku, organizé un izstrada
nozari reglamentéjoso tiesibu aktu un politikas planoSanas dokumentu projektus.

FinanSu ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade finansu nozaré. Ministrija
izstrada un Tsteno politiku valsts sektora stradajoSo darba samaksas joma, izveido,
ievie$S, koordiné, uztur un aktualizé vienotu valsts budzeta finansétajas institlcijas
stradajoSo darba samaksas uzskaites sistému, izstradad nozari reglament&joSo
tiesibu aktu un politikas planoSanas dokumentu projektus.

Vesellbas apripes nozaré nodarbinatie strada valsts, pasvaldibu vai
privatajas arstniecibas iestadés, kuras darba tiesiskas attiecibas nodibina saskana ar
Darba likumu'®. Saskana ar Darba likumu darba devéjs un darbinieks savstarpéjas
darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba ligumu, ko slédz rakstiski uz nenoteiktu
laiku, k& arT normativajos aktos noteiktos gadijumos — uz noteiktu laiku.

Lemumu par konkrétu darbinieka pienemsSanu darba pienem darba devé;js.
Darbiniekam jaatbilst konkrétam darbam izvirzitam prasibam, ko nosaka darba

deveéjs, pamatojoties uz $adiem normativajiem aktiem:

'® Darba likums, Latvijas Véstnesis Nr.105, 2001.07.06.
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v' Likums ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas

atzidanu”'®

nosaka prasibas izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai
reglamentétajas profesijas.

v" Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.337 ,Noteikumi par
specialitasu, apaksSspecialitasu un papildspecialitasu sarakstu

reglamentétajam profesijam”"’ —

nosaka veselibas nozares reglamentéto

profesiju sarakstu.

v' Arstniecibas personu specialitaSu nolikumi, kas apstiprinati ar Veselibas
ministrijas rikojumu, un nosaka arstniecibas personu kompetenci arstnieciba,
ka arT tiem nepiecieSamo teorétisko un praktisko zinaSanu apjomu.

Minétais likums nosaka pamatprasibas, kas jaievéro Latvijas Republika un
arvalstis iegutas kvalifikacijas atziSana $ajas arstniecibas profesijas.

Arvalstis iegitos izglitibu apliecinoSos dokumentus un specialitadu
profesionalo kvalifikaciju apliecinoSos dokumentus veselibas jomas profesijas atzist,
piemérojot specialo profesionalas kvalifikacijas atziSanas sistému. Proti, tiek
pieméroti $adi Ministru kabineta noteikumi:

v" Ministru kabineta 2005.gada 29.marta noteikumi Nr.207 ,Noteikumi par arsta
izglttibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem, kurus atzist,
piemérojot specialo profesionalas kvalifikacijas atzisanas sistemu”'®.

v' Ministru kabineta 2005.gada 24.maija noteikumi Nr.351 ,Noteikumi par
visparéjas aprupes masas izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSiem
dokumentiem, kurus atzist, piemérojot specialo profesionalas kvalifikacijas
atzi$anas sistemu”'®.

v' Ministru kabineta 2005.gada 1.marta noteikumi Nr.149 ,Noteikumi par

vecmates izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem,

'® Likums ,Par reglamenté&tajam profesijam un profesionalas kvalifikicijas atzisanu”, Latvijas Véstnesis
Nr.105, 2001.07.06.

' Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.337 ,Noteikumi par specialitasu,
apaks$specialitaSu un papildspecialitaSu sarakstu reglamentétajam profesijam”, Latvijas Véstnesis
Nr.80, 2005.05.20.

'® Ministru kabineta 2005.gada 29.marta noteikumi Nr.207 ,Noteikumi par arsta izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem, kurus atzist, piemérojot specialo profesionalas
kvalifikacijas atziSanas sisteému”, Latvijas Véstnesis Nr.52, 2005.04.01.

¥ Ministru kabineta 2005.gada 24.maija noteikumi Nr.351 ,Noteikumi par visparéjas apriipes masas
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem, kurus atzist, piemérojot specialo
profesionalas kvalifikacijas atziSanas sistému”, Latvijas Véstnesis Nr.84, 2005.05.27.
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kurus atzist, piemérojot specialo profesionalas kvalifikacijas atziSanas

sistemu”?,

v Ministru kabineta 2005.gada 15.februara noteikumi Nr.124  Noteikumi par
farmaceita izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem,
kurus atzist, piemérojot specialo profesionalas kvalifikacijas atziSanas
sistemu”?',

v Ministru kabineta 2005.gada 15.februara noteikumi Nr.125 ,Noteikumi par
zobarsta izglittbu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem,
kurus atzist, piemérojot specialo profesionalas kvalifikacijas atziSanas
sistemu”?,

Darba likums nosaka, ka arzemnieku (personu, kura nav Latvijas pilsonis vai
Latvijas nepilsonis) atlauts nodarbinat tikai tad, ja vinam ir darba atlauja, iznemot
normativajos aktos noteiktos gadijumus. Ka jau iepriek§ minéts, saskana ar
2004.gada 9.novembrt Ministru kabineta noteikumiem Nr.914 “Kartiba, kada Latvijas
Republika iecelo un uzturas Eiropas Savienibas dalibvalstu un Eiropas Ekonomiskas
zonas valstu pilsoni un vinu gimenes locekli”®® Eiropas Savienibas dalibvalsts vai
Eiropas Ekonomiskas zonas valsts pilsonim un vina gimenes loceklim darba atlauja
Latvijas Republika nav nepiecieSama.

Darbinieku pienemsana darba pielietojamas Darba likuma noteiktas metodes
darbinieka atlasei — darba sludinajums, konkurss, kas ietver darba interviju,
pretendentu izvertéSanu un atlasi.

Latvijas Republikas normativie akti neparedz buatiskus SkérsJus arvalstu (it
Tpasi Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas zonas valstu) pilsonu
nodarbindSanai veselibas nozaré, jo kartiba, kada pienem Iémumus par veselibas
nozares darbaspéka pienem8anu darba, ka art darba pienemSanas metodes ir

vérstas uz to, lai personas netiktu diskriminétas pilsonibas dé|.

2 Ministru kabineta 2005.gada 1.marta noteikumi Nr.149 ,Noteikumi par vecmates izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem, kurus atzist, piemérojot specialo profesionalas
kvalifikacijas atziSanas sistemu”, Latvijas Véstnesis Nr.38, 2005.03.04.

! Ministru kabineta 2005.gada 15.februara noteikumi Nr.124 ,Noteikumi par farmaceita izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem, kurus atzist, piemérojot specialo profesionalas
kvalifikacijas atziSanas sistému”, Latvijas Véstnesis Nr.28, 2005.02.18.

2 Ministru kabineta 2005.gada 15.februara noteikumi Nr.125 ,Noteikumi par zobarsta izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem, kurus atzist, piemérojot specialo profesionalas
kvalifikacijas atziSanas sistému”, Latvijas Véstnesis Nr.28, 2005.02.18.

% Ministru kabineta noteikumi “Kartiba, kada Latvijas Republika iecelo un uzturas Eiropas Savienibas
dalibvalstu un Eiropas Ekonomiskas zonas valstu pilsoni un vinu gimenes locek|i”, Latvijas Véstnesis
Nr.180, 12.11.2004.
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4. IMIGRANTU NODARBINATIBA VESELIBAS NOZARE

Arzemnieku skaits Latvija nav liels. Salidzinosi ar Eiropas valstim, kur
arzemnieki veido ap 4-5% no iedzivotaju kopskaita, Latvija 2006.gada 1.janvari no
iedzivotaju kopéja skaita arzemnieki ir aptuveni 37 tkstosi jeb 1,6%2*. Turklat no
visiem Siem arzemniekiem 60% ir personas, kuras, dzivodamas Latvija, ir
pienémusas citas valsts pilsonibu, tadéjadi kluvuSas par arzemniekiem sava mitnes
zeme.

Sobrid viena no veselibas nozares prioritdtém ir cilvékresursu attistiba.
Cilvékresursu trikums veselibas apripé klust arvien juatamaks, un ar katru gadu
situacija turpina pasliktinaties. Lidz ar to tiek meklétas dazadas iespé€jas, pirmkart, ka
noturét Sobrid veselibas apripé stradajosos, lai vini nemeklétu citas darba iespéjas
arpus veselibas nozares un arpus Latvijas, un, otrkart, ka mudinat jaunieSus studét
medicinu®®.

Lai nodroSinatu kvalitativu veselibas apripes pakalpojumus ikviena no
veselibas aprupes Ilimeniem, budtiska ir veselibas apripes procesa iesaistito
specialistu jeb cilveékresursu kvalifikacija, atbilstoSs to skaits, racionals izvietojums
Latvija.

Arstniecibas personas Latvija registré Arstniecibas personu registra. ST
registra izveides, papildinasanas un uzturé$anas kartibu nosaka Ministru kabineta
2005.gada 11.oktobra noteikumi Nr.760 ,Arstniecibas personu registra izveides,

%> Registrs ir valsts informacijas sistema,

papildinaSanas un uzturéSanas kartiba
kuras merkis ir nodroSinat arstniecibas uzraudzibai nepiecieSamas informacijas
apriti. Registra darbibu organizé un vada Veselibas statistikas un medicinas
tehnologiju valsts agentdra.

Registra registré $adu arstniecibas personalu: arstus, zobarstus, medicinas
masas, vecmates un arsta paligus (feldSerus), zobu feldSerus, zobu tehnikus, zobu
higienistus, kosmétikus, zobarsta asistentus, masas paligus, zobarstniecibas masas,
fizioterapeitus, ergoterapeitus, reitterapeitus, tehniskos ortopédus, audiologopédus,
fizioterapeita asistentus, ergoterapeita asistentus, reitterapeita asistentus.

Registra par katru arstniecibas personu ieklauj $adu informaciju:

1) profesijas kods;

? Centralas statistikas parvaldes sniegtie dati

% Veido kopigu viziju par medicinas izglitibas attistibu Latvija. Sk.interneta 2006.02.28.
http://www.vm.gov.lv/index.php?sadala=260&id=1447

% Ministru kabineta 2005.gada 11.oktobra noteikumi Nr.760 ,Arstniecibas personu registra izveides,
papildinaSanas un uzturéSanas kartiba”, Latvijas Véstnesis Nr.164, 2005.10.14.
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2) registracijas numurs un datums;

3) vards, uzvards, personas kods un dzimumes;

4) zinas par ieguto izglitibu: izglitibas iestade, izglitibas dokumenta sérija,
numurs un izsniegSanas gads;

5) zinas par ieglto specialitati atbilstoSi izglitibas dokumentam un pieskirto

akadémisko vai zinatnisko gradu;

(*2)

arstniecibas personas kontaktadrese, kontakttalrunis un e-pasta adrese;

N

zinas par pécdiploma izglitibu;

oo

zinas par pienemsanu un atbrivoSanu no darba;

)
)
)
9) informacija par valodu prasmi;
0) informacija par arstniecibas personas sertifikatu;
1

1
11)informacija par agentdras vai centra izsniegto apliecibu.

Registra neuzkraj informaciju par arstniecibas personu valstisko piederibu.
L1dz ar to Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsta agentdras riciba nav
Sadi statistiskie dati. Piedavajam Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju
valsta agentlras riciba esoSos statistiskos datus par kopéjo pieprasito arstniecibas

personu skaitu (sk.4.1.tab.).

4.1.tabula
Nodarbinato arstniecibas personu skaits
Profesija 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Pavisam | 20769 | 19213 | 18682 | 18731 | 18095 | 18171 | 18362 | 18763
Arsti 7833 | 6900 | 6877 | 6856 | 6499 | 6653 | 6596 | 6697
Zobarsti 1111 | 1064 | 1164 | 1278 | 1245 | 1268 | 1287 | 1390
Zobarstu asistenti 67 58 67 101 96
Medmasas 11172 | 10576 | 10020 | 9927 | 9680 | 9557 | 9720 | 9863
Vecmates 653 617 539 486 a77 472 464 473
Fizioterapeiti un
radniecisko prof. 56 82 117 136 154 194 244
specialisti

... Trakst datu vai tie ir apSaubami

Kops 2001.gada dati par arstniecibas personam pieejami art pé€c dzimuma
(sk. 4.2.tab.).
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4.2.tabula
Nodarbinato arstniecibas personu skaits péc dzimuma
Profesija 2001 2002 2003 2004
VirieSi | Sievietes | VirieSi | Sievietes | VirieSi | Sievietes | VirieSi | Sievietes
Arsti 1734 4765 1772 4881 1743 4853 1810 4887
Zobarsti 138 1107 138 1130 145 1142 167 1223
Zobarstu 1 57 0 67 1 100 3 93
asistenti
Medmasas 156 9524 75 9482 104 9616 118 9745
Vecmates 2 475 0 472 0 464 1 472
Fizioterapeiti
un radniec. 11 125 27 127 22 172 34 210
prof.specialisti
. 2042 16053 | 2012 16159 | 2015 | 16347 | 2133 | 16630
Pavisam
18095 18171 18362 18763

AtbilstoSi Veselibas ministrijas izstradatajas pamatnostadnés ,Cilvékresursu
attistiba veselibas aprupé” veiktajai esosas situacijas analizei konstatéts, ka laika
posma no 1994.gada — 2004.gadam arstu skaits ir samazinajies, un tikai pédejos
divos gados verojama tendence arstu skaitam nedaudz palielinaties. TaCu joprojam
gimenes arstu skaits uz 10 000 iedzivotajiem Latvija ir viens no zemakajiem Eiropas
Savienibas jaunajas dalibvalstis, kas rada lielu darba slodzi arstiem un apgritina
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem?’.

Sobrid gandriz 25% no arstniecibas personu registra registrétajiem arstiem
nestrada veselibas apripes nozaré®®. Pie pasreiz€jiem apmacibas tempiem, lai
nomainitu tos 400 gimenes arstus, kas drizuma sasniegs pensijas vecumu, batu
nepieciesami apméram 200 gadu. Sobrid galvenas problémas saistita ar arstu
vecumu — 20% jeb 1416 no stradajoSajiem arstiem ir vecaki par 60 gadiem, bet
vistuvakaja laika tadi bus 32% arstu — , ka art ar arstniecibas personu aizbraukSanu
no Latvijas un aizieSanu uz citam tautsaimniecibas nozarém. Pé&c Latvijas Arstu
biedribas datiem, gada laika vélmi stradat kdda no Eiropas Savienibas dalibvalstim
izteikusi 217 arsti®.

Tapat, lai nodroSinatu kvalitativu pacientu apripi Latvijas arstniecibas
iestadés, nepiecieSams palielinat medicinas masu skaitu. Valsti trikst medicinas
masas un pacientiem ne vienmér tiek sniegta kvalitativa veselibas apripe. Paslaik

Latvija uz 100 000 iedzivotaju ir ~500 masu, tacu kvalitativas veselibas apripes

" Ministru kabineta 2005.05.18. rikojums Nr.326 ,Par pamatnostadném ,Cilvékresursu attistiba
veselibas apripé”, Latvijas Véstnesis Nr.80, 2005.05.20.

2 Tyurpat

# Arsti dodas pensija vai uz arzemém. Latvijas Avize, 2005.10.19., Nr.284
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nodro$inasanai vajadzétu vismaz 700-900 masas®. Prognozes saistibd ar masu
skaitu darba tirgld ir negativas, jo ari masu profesija stradajosajiem ir tendence

_novecoties™".

Farmaceitu un farmaceitu asistentu registréSanas kartibu nosaka Ministru
kabineta 2004.gada 27.aprila noteikumi Nr.454 ,Farmaceitu un farmaceitu asistentu
registré$anas kartiba®®. Saskana ar minétajiem noteikumiem farmaceitu un
farmaceitu asistentu registraciju un grozijumus farmaceitu un farmaceitu asistentu
registra izdara Latvijas Farmaceitu biedriba. Latvijas Farmaceitu biedriba registréjas
farmaceiti un farmaceitu asistenti, kuri strada aptieka (vai aptiekas filiale).

Registra par farmaceitu un farmaceita asistentu ieklauj $adas zinas:
1) personas dati;

2) dati par personas izglitibu (arvalstniekiem registra ievada Latvijas Farmaceitu
biedriba patstavigi);
3) dati par personas profesionalo darba pieredzi aptieka (arvalstniekiem registra

ievada Latvijas Farmaceitu biedriba patstavigi);

4) dokuments, kas apliecina profesionalas kvalifikacijas atziSanu, ja izglitiba vai

darba pieredze ieguta arvalstis;

(9]

dati par personas talakizglitibu, noradot kursus, to ilgumu, iegato dokumentu;

N O
S~ N N N

informacija par valodu zinasanam;

Latvijas Farmaceitu biedribas étikas kodeksa parkapumi, ja tadi ir bijusi;

0o

farmaceitam profesionalas kvalifikacijas sertifikata numurs, ja tads ir pieskirts,

un datums, bet farmaceita asistentam atlauja vadit aptieku, ja tada ir pieskirta;
9) Latvijas Farmaceitu biedribas biedriem — biedra kartes numurs;
10)Latvijas Farmaceitu biedribas pieskirtais registracijas numurs registra;
11)dati par apturéto vai anuléto registraciju.

Saskana ar Latvijas Farmaceitu biedribas sniegto informaciju Latvijas aptiekas

stradajoSo farmaceitu un farmaceitu asistentu registracija tika uzsakta tikai

%0 \/M: Lai nodro$inatu kvalitativu veselibas aprupi, Latvija japalielina medicinas masu skaits.
Sk.interneta 2006.03.01. http://www.masas.lv/page.php?id=169

%" Ministru kabineta 2005.05.18. rikojums Nr.326 ,Par pamatnostadném ,Cilvékresursu attistiba
veselibas apriupé”, Latvijas Véstnesis Nr.80, 2005.05.20.

% Ministru kabineta 2004.gada 27.aprija noteikumi Nr.454 ,Farmaceitu un farmaceitu asistentu
registréSanas kartiba”, Latvijas Véstnesis Nr.454, 2004.05.01.
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2005.gada. Lidz ar to Latvijas Farmaceitu biedribas riciba nav dati par iepriek3&jiem
gadiem, ka arT biedribas riciba nav datu sadalijums pa pilsonibu.

Péc Latvijas Farmaceitu biedribas Farmaceitu un farmaceitu asistentu
komisijas datiem 2006.gada 1.janvart Latvijas aptiekas stradaja 1290 farmaceiti,
t.sk. 1265 sievietes un 25 virie8i, un 1414 farmaceitu asistenti, t.sk. 1412 sievietes un
2 viriesi.

Ta ka Latvijas Farmaceitu biedriba registré tikai aptiekds stradajoSos
specialistus, biedribas dati neaptver visu farmacijas jomu. Veselibas ministrijas
Farmacijas departamenta riciba ir apkopoti dati, ko sniegusi farmaceitiskas darbibas

uznémumi (aptiekas, zalu lieltirgotavas un zalu razoSanas uznémumi) (sk. 4.3.tab.)

4.3.tabula

Registrétie farmaceiti un farmaceitu asistenti 1997-2004%

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003 _ 2004

ViriesSi | Sievietes

Farmacert 1626 | 1537 | 1549 | 1434 | 1487 | 1476 | 37 1443 | 1439

Farmaceitu 1867 | 1682 | 1674 | 1567 | 1639 | 1732 | 10 1693 | 1616
asistenti

Pavisam | 3493 | 3219 | 3223 | 3001 | 3126 | 3208 —237 31833136 3055

Ka redzams, farmaceitu skaits pédéjos gados praktiski ir nemainigs.

1997.gada farmacijas nozaré nodarbindto farmaceitu skaits bija 1626,
2000.gada — 1434, 2003.gada — 1480 jeb 6.3 farmaceiti uz 10 000 iedzivotajiem.

Farmaceitu asistentu skaits 1997.gada bija 1867, 2000.gada - 1567,
2003.gada — 1703 jeb 7.3 farmaceitu asistenti uz 10 000 iedzivotajiem®.

Kaut veselibas ministrs atzinis, ka darbaspéka trikums veselibas apripé
Latvija ir reals un situacija vél ,kadus gadus” pasliktinasies, jo jaunu arstu
sagatavoSanai ir vajadzigs laiks, nekada gadijuma netiks atvieglota vai veicinata
|eétaka mediciniska personala iepliSana no tadam valstim, ka Baltkrievija, Ukraina vai
Krievija®.

Latvijas Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka péc 2000.gada tautas
skaitisanas rezultatiem arzemnieku, kuri nodarbinati veselibas nozaré, Latvija bija

tikai 0.53% no kopé&ja nodarbinato arstnieciba personu skaita (sk. 4.4.tab.)

%3 Veselibas ministrijas Farmacijas departamenta sniegtie dati

* Ministru kabineta 2005.05.18. rikojums Nr.326 ,Par pamatnostadném ,Cilvékresursu attistiba
veselibas apripé”, Latvijas Véstnesis Nr.80, 2005.05.20.

*® pPiesaistot citu specialitasu medikus vai rezidentus, varétu atrisinat arstu trikumu regionos. Sk.
interneta 2006.03.01. http://www.masas.lv/page.php?id=232
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4.4.tabula
Arstniecibas personu skaits péc pilsonibas, 2000°°
Pilsoniba Arsti Zobarsti i:ibsi;t; Farmaceiti | Medmasas | Psihologi | Pavisam
Pavisam 6579 1204 611 1781 14228 301 24704
Latvija 5389 994 532 1335 11088 240 19578
Latvijas 1131 205 75 430 3095 58 4994
nepilsoni
Lietuva 5 1 2 2 7 0 17
Igaunija 5 0 0 0 4 0 9
ASV 1 0 0 0 0 0 1
Vacija 0 0 0 0 1 0 1
Arménija 1 0 0 0 0 0 1
Baltkrievija 3 0 0 1 1 0 5
Gruzija 1 0 0 0 0 0 1
Krievija 36 3 1 12 27 3 82
Ukraina 4 1 0 1 4 0 10
Austrija 0 0 1 0 0 0 1
Cehija 0 0 0 0 1 0 1
Libana 3 0 0 0 0 0 3

Savukart, arstniecibas personas, kuru dzimSanas vieta nav Latvija, ir 18.55%

no kopé€ja veselibas nozaré nodarbinato skaita (sk. 4.5.tab.).

4.5.tabula
Arstniecibas personu skaits péc dzim$anas vietas, 2000%
DzimSanas Arsti Zobarsti Zo!)arstl_J Farmaceiti | Medmasas | Psihologi | Pavisam
valsts asistenti
Pavisam 6579 1204 611 1781 14228 301 24704
Latvija 5381 1007 542 1385 11551 256 20122
Austrija 0 0 1 0 0 0 1
Somija 0 0 0 0 2 0 2
Vacija 20 3 2 5 12 1 43
Polija 5 3 0 0 3 0 11
Lietuva 61 7 3 16 179 2 268
Cehija 0 0 0 0 4 0 4
Igaunija 20 2 2 6 26 0 56
Ungarija 1 0 0 0 3 0 4
Tresas 1091 182 61 369 2448 42 4193
valstis

Seit janem véra vésturiskie notikumi, kad Latvija bija bijusds PSRS sastava un

valsti iebrauca ieveérojams skaits bijusas PSRS pilsoni un vinu pécnacéji. Tapéc ari

16.97% veselibas nozaré nodarbinato ir dzimusi kada no tre$ajam valstim.

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes riciba par izsniegtajam uzturéSanas

atlaujam saistiba ar nodarbinatibu veseliba un socialaja aprupé ir dati par laika

periodu no 2004.gada 1.maija Ilidz 2005.gada 31.decembrim un no 2005.gada

1.janvara Iidz 2005.gada 31.decembrim.

% | atvijas Statistikas parvaldes sniegtie dati
% Latvijas Statistikas parvaldes dati
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Péc Latvijas iestaSanas Eiropas Savieniba laika no 2004.gada 1.maija Iidz
31.decembrim saistiba ar nodarbinatibu kopuma izsniegtas 1255 uzturéSanas
atlaujas. No tdm 8 personas (jeb 0.64%) tas sanémusSas saistiba ar nodarbinatibu
veselibas nozaré un socialaja aprupé (sk. 4.6.tab.)

4.6.tabula

Izsniegtas uzturéSanas atlaujas saistiba ar
nodarbinatibu veseliba un socialaja aprupé,
01.05.2004. — 31.12.2004.%

Pilsoniba | Pavisam
Francija 2
Kuba 2
Nepala 1
Nigérija 1
Ungarija 1
Venecuéla 1
Pavisam 8

Savukart, laika no 2005.gada 1.janvara lidz 2005.gada 31.decembrim saistiba
ar nodarbinatibu kopuma izsniegtas 2076 uzturéSanas atlaujas. No tam 17 personas
(jeb 0.81%) tas sanémusas saistiba ar nodarbinatibu veselibas nozaré un socialaja

apriupeé (sk. 4.7.tab.)

4.7 .tabula

Izsniegtas uzturéSanas atlaujas saistiba ar
nodarbinatibu veseliba un socialaja aprupeé,
01.01.2005.-31.12.2005.%

Pilsoniba | Pavisam
Baltkrievija
Igaunija
lzraéla
Kina
Lietuva
Mongolija
Polija
Ukraina
Filipinas
Taizeme
Krievija
Pavisam

:me-\A-\A-\-\A-\

%8 pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati
% pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati
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Péec pedejiem statistikas datiem, valsti trikst 444 arstu dazadas specialitatés.
Tas ir sekas vairakus gadus ilgusam «reformam» arstu profesijas prestiza
grausanai.

Saskana ar Ministru kabineta 2003.gada 29.julija noteikumiem Nr.425

,Nodarbinatibas valsts agentiras nolikums™*'

Nodarbinatibas valsts agentira apkopo
informaciju par darba devéju pieteiktajam brivajam darba vietam un nodroSina Sis
informacijas pieejamibu bezdarbniekiem un darba meklétajiem. 2005.gada darba
devéju pieteiktas brivas darba vietas ar medicinu saistitas profesijas bija 576 (sk.
4.8.tab.). Tomér Sie dati neatspogulo realo situaciju valsti, jo biezi vien darba deveji
nezino par brivajam darba vietam Nodarbinatibas valsts agentdarai.

4.8.tabula

NVA registrétas (darba devéju pieteiktas)
brivas darba vietas ar medicinu

saistitas profesijas, 2005*2

Profesija Pavisam

Farmakologs 1
Arsts 49
Arsta paligs 1
Arsta staZieris 1
Akupunktdras arsts 1
Fiziskas rehabilitacijas arsts 1
lekskigo slimibu arsts 1
Laboratorijas arsts 1
Sporta arsts 2
Kosmetologs 11
Kirurgs 1
Oftalmologs

Psihiatrs 2
Zobarsts 11
Farmaceits 29
Medicinas masa 45
Psihologs 13
Kliniskais psihologs 1
Izglitibas psihologs 7
Praktiskais psihologs 1
FeldSeris 14
Neatliekamas palidzibas feldSeris 2
Laboratorijas feldSeris 2
Zobarsta asistents 1
Fizioterapeits 1

40 «Apollo» video€ata veselibas ministrs Rinalds Mucins. Sk.interneta 2006.02.28.
http://www.apollo.lv/portal/news/articles/24757

T Ministru kabineta 2003.gada 29.jdlija noteikumi Nr.425 ,Nodarbinatibas valsts agentlras nolikums”,
Latvijas Vestnesis Nr.111, 2003.08.06.

*2 Nodarbinatibas valsts agentiras dati
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Profesija Pavisam
Masieris 22
Ergoterapeits
Fizioterapeita asistents
Farmaceita asistents
Kosmétikis
Logopéds
Ambulatoras medicinas masa
Bérnu masa
Fizikalas terapijas masa
Intensivas terapijas un anestézijas masa
Medicinas masa
Pirmskolas iestaZzu un skolu masa
Psihiatrijas masa
Rentgenologijas un radiologijas masa
Zobarstniecibas masa
Sanitars
Dezinfektors
Masas paligs
Sterilizacijas tehniskais darbinieks
Pavisam 576

—
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PasSlaik Latvija imigrantus maz interesé. Latvija gada iebrauc 2500-3000
arzemnieku, kas nav nozimigs skaitlis. Aktualéks jautajums Latvijai Sobrid ir
emigracija, jo emigrantu skaits parsniedz imigréjoSo personu skaitu. Tiek prognozéts,
ka ledzivotaju skaits Latvija tuvakajos gados varétu samazinaties par 30% - ne tikai
emigracijas, bet art demografiskas situacijas dél. Latvijas situacija salidzinajuma ar
citam Eiropas Savienibas dalibvalstim demografijas joma ir |oti skaudra un nakotné
cilvékresursu trtkums var izraisit krizi, kas atsauksies uz visam tautsaimniecibas
nozarém.

Pé&c Latvijas Arstu biedribas datiem gada laika (2005.gada) vélmi stradat kada
no Eiropas Savienibas dalibvalstim izteikusi 217 arsti, taja skaita 53 zobarsti, 16
anesteziologi, 12 kirurgi, 10 acu arsti, 10 ginekologi, 8 gimenes arsti u.c. Lai apturétu
arstu aizpliSanu no medicinas, Veselibas ministrija ieceréjusi lidz 2010.gadam
paaugstinat arstu algas Iidz 530 latiem ménesi, ka ari ieviest arstniecibas personu

profesionala riska apdrosinasanu®.

*3 Arsti dodas pensija vai uz arzemém. Latvijas Avize Nr.284, 2005.10.19.
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5. 1ZGLITIBA UN APMACIBA

Laika, kad arvien vairak mediku dodas pensija, bet jaunieSi nebdt neizvélas
medicinas studijas, svariga ir medicinas izglitibas attistibas iespé&jas. Cilvékresursu
trikums veselibas apripé kllst arvien jutamaks un ar katru gadu situacija turpina
pasliktinaties. Lidz ar to viena no iespé&jam ka situaciju mainit ir mudinat jaunieSus
studét medicinu.

Atbilstosi likumam ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas

* personas tiesibas veikt pastavigu profesiondlo darbibu

kvalifikacijas atzisanu
arsta profesija un prakses tiesibas kada no arsta profesijas specialitatém,
apaksSspecialitatem un papildspecialitatém apliecina augstakas izglitibas diploms par
akreditetas pilna laika mediciniskas studiju programmas apguvi, profesionalas
kvalifikacijas sertifikats un personas ieklauSana arstniecibas personu registra.
Minimalais studiju ilgums augstakas mediciniskas izglitibas diploma iegisanai ir sesi
gadi jeb 5500 kontaktstundas.

Personas tiesibas veikt patstavigu profesionalo darbibu zobarsta profesija
un prakses tiesibas zobarsta profesijas specialitaté un kada no apak$specialitatem
apliecina augstakas izglitibas diploms par akreditétas pilna laika zobarstniecibas
studiju programmas apguvi, mediciniskas izglitibas diploms par akreditétas
zobarstniecibas rezidentiras izglitibas programmas apguvi, profesionalas
kvalifikacijas sertifikats un personas ieklauSana arstniecibas personu registra.
Zobarstnieciska izglitiba ir pilna laika studijas apguta akreditéta studiju programma,
kuras minimalais ilgums ir pieci gadi.

Lai stradatu farmaceita profesija, ir jaiegust augstakas izglitibas diploms par
akreditétas profesionalas vai akademiskas farmaceitu studijas apguvi, tas ir,
farmaceita diploms. Farmaceita diploms apliecina, ka persona ir apguvusi vismaz
piecu gadu ilgu studiju programmu, kas ietver vismaz Cetrus gadus ilgu universitates
izgltittbu un vismaz seSus meénesSus ilgu nepartrauktu macibu praksi visparéja jeb
atverta tipa aptieka vai slegta tipa jeb arstniecibas iestades aptieka. lzglitibas
programmu minimalas prasibas farmaceita profesionalas kvalifikacijas iegusanai ir

noteiktas 2002.gada 19.februara Ministru kabineta noteikumos Nr.68 ,lzglitibas

* Likums ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzianu”, Latvijas Véstnesis
Nr.105, 2001.07.06.
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programmu minimalas prasibas zobarsta, farmaceita, masas un vecmates
profesionalas kvalifikacijas iegt$anai*®”.

Farmaceita asistenta kvalifikacijas prasibas nosaka akreditétas izglitibas
programmas.

Personas tiesibas veikt profesionalo darbibu masas profesija apliecina
diploms par vidéjo profesionalo izglitibu vai diploms par pirma Iimena profesionalo
augstako izglitibu, vai augstakas izglitibas diploms par akreditétas masas studiju
programmas apguvi. Personas tiesibas veikt patstavigu profesionalo darbibu masas
profesijas specialitatés papildus minétajiem diplomiem apliecina profesionalas
kvalifikacijas sertifikats un personas ieklauSana arstniecibas personu registra.

Minimalais masas izglitibas programmas ilgums ir:

v' masu skola vai medicinas koledza — pilna laika studiju tris (3) gadi jeb 4600
teorétiskas vai kliniskas kontaktstundas, no kuram teorétiskas macibas
aiznem vismaz 1/3, un praktiskas macibas — vismaz 2 no kopé&ja macibu
laika;

v augstskola péc visparéjas vidéjas izglitibas ieguves — Cetri (4) gadi.

Personas tiesibas veikt patstavigu profesionalo darbibu un specialista prakses
tiesibas vecmates profesija apliecina diploms par vidéjo profesionalo izglitibu vai
diploms par pirma ITmena profesionalo augstako izglitibu, vai augstakas izglitibas
diploms par akreditétas vecmates studiju programmas apguvi, profesionalas
kvalifikacijas sertifikdts un personas ieklausana arstniecibas personu registra. Ja
vecmates izglitibas programmas apguve tiek uzsakta ar vidéjo izglitibu, tas
minimalais ilgums ir pilna laika studiju tris (3) gadi jeb 4600 teorétiskas vai kliniskas
kontaktstundas, no kuram teorétiskds macibas aiznem vismaz 1/3, un praktiskas
macibas — vismaz %2 no kopé&ja macibu laika. ST izglitibas programma ietver
zinaSanas tajas zinatnu nozarés, uz kuram ir pamatota vecmates profesionala
darbiba, zinaSanas par profesionalo étiku un normativajiem aktiem profesionalas
darbibas joma, ka armt minétajam zindSanam atbilstoSas praktiskas iemanas un
klTnisko pieredzi. Ja vecmates izglitibas programmas apguve tiek uzsakta péc masas
izgltitibas programmas apgusanas, tas minimalais ilgums ir 18 ménesi jeb 3000
kontaktstundas. So izglitibas programmu apgist pilna laika studijds, un tas
minimums ir konkrétam prasibam atbilstoSie macibu priekSmeti un kursi, kas neveido

daju no lidzvertigiem priekSmetiem un kursiem masas izglitibas programma.

** Ministru kabineta 2002.gada 19.februara noteikumi Nr.68 ,Izglitibas programmu minimalas prasibas
zobarsta, farmaceita, masas un vecmates profesionalas kvalifikacijas iegusanai”, Latvijas Véstnesis
Nr.32, 2002.02.27.
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Zobarsta asistenta un fizioterapeita kvalifikacijas prasibas nosaka
akreditétas izglitibas programmas.
Lai atzitu arvalstis ieglto profesionalo kvalifikaciju Latvija, pretendentam
Akadémiskas informacijas centra jaiesniedz Sadi dokumenti:
v iesniegums;
v pases kopija;
v' izglitibas un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSi dokumenti;
v

izzinu no mitnes valsts kompetentam iestadém par tiesibam stradat profesija

mitnes valst;
v’ izzinu no mitnes valsts kompetentam iestadém par darba pieredzi;
v izzinu no mitnes valsts kompetentam iestadém par labu reputaciju un

disciplinarparkapumu neesamibu.

Dokumentiem, kuri nav latvieSu, anglu vai krievu valoda, ir nepiecieSams tulkojums.
Akadémiskas informacijas centrs pienem dokumentus, sagatavo savu vértéjumu un
nosuta izzinu institacijai, kas izsniedz profesionalas kvalifikacijas atziSanas apliecibu
konkrétaja profesija. Minéta institlcija pienem IEmumu par profesionalas kvalifikacijas
atziSanu, daléju atziSanu vai neatziSanu un nosltta lémumu Akadémiskas
informacijas centram. Savukart, Akadémiskas informacijas centrs nosita Iémumu
pretendentam Cetru (4) ménesu laika kops visu dokumentu iesniegSanas.

Prasibas pretendentu profesionalajai kvalifikacijai visam valstim ir vienadas.
Arpus Eiropas Savienibas/Eiropas Ekonomiskas Zonas eso$o valstu pretendentu
kvalifikaciju atzist tikai tad, ja vinu izglitiba un profesionalas pieredzes [imenis, satura
un ilguma zina bdatiski neatSkiras no Latvijas Republika noteiktajiem konkrétas
profesijai noteiktajam prasibam.

Kvalifikacijas celSana Latvijas Republikd notiek kursu veida atbilstoSi
attiecigas specialitates nolikuma prasibam kvalifikacijas celSanai. Kvalifikacijas
celSanas kursus apmaksa pats veselibas apripes specialists.

Prasibas kvalifikacijas celSanai Latvijas pilsoniem, Latvijas nepilsoniem,
Eiropas Savienibas/Eiropas Ekonomiskas Zonas pilsoniem un tre$as valstu

pilsoniem neatskiras.
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SECINAJUMI

. Sobrid viena no veselibas nozares prioritdtém ir cilvékresursu attistiba.
Cilvékresursu trikums veselibas apripé klust arvien jatamaks, un ar katru
gadu situacija turpina pasliktinaties. L1dz ar to tiek meklétas dazadas iespé€jas,
pirmkart, ka noturét Sobrid veselibas aprupé stradajosos, lai vini nemeklétu
citas darba iespéjas arpus veselibas nozares, un, otrkart, ka mudinat
jaunieSus studéet medicinu.

. Lai nodrosinatu kvalitativu veselilbas apripes pakalpojumus ikviena no
veselibas aprupes limeniem, batiska ir veselibas apripes procesa iesaistito
specialistu jeb cilvékresursu kvalifikacija, atbilstoSs to skaits, racionals
izvietojums.

. Kaut darbaspéka trukums veselibas aprtpé Latvija ir reals, pagaidam netiek
planota atvieglota vai veicinata letaka mediciniska personala iepliSana no
tadam valstim, k& Baltkrievija, Ukraina vai Krievija.

. Veselibas apripes cilvékresursu skaita dinamika nav ar izteiktu negativu
tendenci. TaCu nemot véra vecumu struktlru un prognozé€jamo specialistu
aizieSanu no darba tirgus saistiba ar pensionéSanas, salidzinot Latvijas
statistiskos datus ar Eiropas Savienibas valstim nepiecieSamo specialistu
skaita zina, ka arl specialistu nevienmérigo izvietojumu Latvijas regionos,
cilvékresursu skaits ir nepietieckams, lai nodroSinatu kvalitativu veselibas

aprupes pakalpojumu pieejamibu visiem Latvijas iedzivotajiem.
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IESAISTITAS INSTITUCIJAS UN ORGANIZACIJAS

Veselibas ministrija

Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentira
lekSlietu ministrijas Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
Labklajibas ministrijas Nodarbinatibas valsts agentira
Ekonomikas ministrijas Centrala statistikas parvalde

Latvijas Farmaceitu biedriba
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